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Premesse

Introduzione della Presidente e del Vice Presidente

Presidente

A conclusione del mio mandato di cinque anni vorrei ricordare il
P lungo percorso che insieme al CdA abbiamo svolto per

trasformare una neonata Fondazione di Comunita nell'attuale
Fondazione Valsesia Ente Filantropico ETS.

E stato un lavoro intenso e che & transitato anche attraverso

i vicende gravi come il periodo del Covid, dell’ alluvione e dei

profughi dell’ Ucraina . Il nostro gruppo ha sempre lavorato per il

bene della comunita come ente benefattore ma soprattutto come

ente facilitatore per permettere a molti donatori di veder

realizzati i progetti in cui credevano. Piano, piano siamo diventati

punto di riferimento per molte associazioni ed enti del territorio che operano nel sociale,
nell’assistenza, nell'educazione e cultura.

Ci siamo aperti anche ad esperienze con altre fondazioni partecipando a bandi e manifestazioni
apportando il nostro contributo. Spero che Fondazione Valsesia in futuro continui e crescere ed
a rimanere un riferimento a 360° per i cittadini delle nostre valli . Concludo il mio mandato con
un grazie sincero per avere avuto l'opportunita di fare questa bellissima esperienza e ringrazio
le Fondazioni Compagnia di San Paolo e Cassa di Risparmio di Vercelli per essere sempre state
al nostro fianco, per aver creduto in noi e mi auguro che il loro fondamentale aiuto non venga
mai a mancare.

Un saluto ed un grazie a tutti coloro che hanno collaborato con il CdA, in particolare Barbara
Saccagno ed Enrico Montefiori, angeli custodi della Fondazione. Un grazie veramente grande ai
volontari senza i quali Fondazione Valsesia non avrebbe potuto diventare quella che &
diventata.

e e~

Grazie, #dasolovalgoinsiemedipiu.

Laura Cerra



Vice Presidente

Quando, nel 2018, mi sedetti al tavolo con il gruppo di persone
con cui, successivamente, costituimmo Fondazione Valsesia
avevamo una visione ben precisa di cid che avremmo dovuto
fare per iniziare questa ambiziosa avventura. Forse, come in
molte situazioni, seppur consapevoli, cido che ci attendeva fu
molto piu grande di quello che ci aspettava.

Dalla sua costituzione l'impegno di tutti coloro che hanno
dedicato il loro tempo e le loro competenze hanno fatto
diventare la Fondazione Valsesia una realta solida e
fondamentale per la nostra amata Valsesia.

Al nostro territorio mancava un soggetto che potesse supportare le numerose Associazioni di
volontariato del Territorio, aiutare i Comuni e gli Enti Territoriali a semplificare procedure ed
aspetti burocratici ed operativi. In questi cinque anni di mia Vice Presidenza, insieme alla
Presidente, a tutto il Consiglio Direttivo, ai professionisti e ai numerosi Volontari che
quotidianamente supportano la Fondazione, abbiamo dato un fattivo supporto a chi ne aveva
bisogno, con un unico obiettivo quello di migliorare la qualita della vita di chi ne ha bisogno
ed ¢ in difficolta.

Abbiamo lavorato alacremente per mettere in rete la Valsesia, dalla scuola alla sanita pubblica,
dalle Associazioni di Volontariato agli Enti territoriali, dalla cultura alla formazione al sociale;
abbiamo fronteggiato, insieme alla collettivita, difficolta complesse come una pandemia, una
alluvione e tante altre situazioni che ci hanno messo tutti alla prova.

Crediamo fortemente nel nostro motto #dasolovalgoinsiemedipiu che racchiude Il'unicita
della nostra Valsesia.

Tutto cio e anche grazie alle Fondazioni, Compagnia di San Paolo e Cassa di Risparmio di
Vercelli, ed ai Comuni che ci sostengono, ma, soprattutto, grazie a tutti i Valsesiani, e non, che
hanno donato e che doneranno supportando il grande lavoro di Fondazione Valsesia.

Sono stati cinque anni intensi che hanno donato, anche a me, una esperienza unica di cui faro
tesoro.

Grazie.
Davide Franchi



1 Metodologia

Il Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale di Fondazione Valsesia rendiconta tutta lattivita svolta dall'ente tra il 01
gennaio ed il 31 dicembre 2023 e coincide con il bilancio di esercizio, che & riportato in
questo documento (vedi infra), entrambi sono approvati dal CdA e pubblicati sul sito di FV -
liberamente consultabili e scaricabili - e promossi su tutti i canali di comunicazione propri.

Per Fondazione e la quarta edizione, anche se l'ente non & tenuto per legge a redigerlo, fatto
salvo per I'anno 2020, ha deciso di presentarlo ogni anno per raccontare alla comunita, che &
parte integrante dei processi e dei progetti messi in atto, in modo diretto, chiaro e trasparente
tutto il percorso fatto insieme.

Il documento si struttura in 9 sezioni: Metodologia, Chi Siamo, Risorse, Bandi, Fondi, Donazioni,
Capitale Relazionale, Comunicazione e Situazione finanziaria.

[l Bilancio sociale & un lavoro
corale - Lo staff, il CdA, i
volontari, il revisore unico dei
conti, la Rag. Moira Marchisio
- Studio Romei Longhena

Marchisio, il consulente e i
costitutori di fondo
partecipano attivamente,

ognuno per la propria
competenza ed area di
interesse, alla redazione del
Bilancio Sociale 2023,

raccogliendo dati, definendo
Presentazione 8x1000 Caritas Diocesi Novara, Borgosesia, gennaio 2023

i parametri, le linee guide che ne muovono la scrittura e supervisionando le singole sezioni. |l
documento é strutturato nella sua formula definitiva, testi e grafica, dalla segreteria. | dati sono
elaborati principalmente dal gestionale ed integrati dai questionari di valutazione, dalla raccolta
di indicatori quantitativi e qualitativi dei progetti, dei tavoli e dei fondi attivi. E collegato al
Bilancio d'Esercizio, a tutti i documenti fiscali ed amministrativi, ai processi di gestione e di
raccolta fondi della Fondazione.

E strutturato riferendosi alle Linee Guida del Decreto 04/07/2019 Adozione delle Linee Guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore (GU Serie Generale n. 186 del 09-08-2019
del Ministero del Lavoro); al Decreto Legislativo 02 Luglio 2017 n. 117 «Codice del Terzo Settore» (artt.
14, 16, 30, 39, 60); alle indicazioni del CSV.net ed alla personale esperienza di Fondazione. Si basa
sui principi di: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, attendibilita, competenza di
periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita, autonomia delle terze parti, verificabilita.

Il Bilancio sociale viene redatto in una versione integrale, |la presente, ed in una sintetica, in
forma grafica adatta alla pubblicazione sui canali social di FV con le principiali informazioni
strategiche che ne illustrano il percorso annuale, entrambe sono approvate dal CdA.



Nella Valutazione d'Impatto Sociale ¢ per FV determinante individuare la concreta percezione
del cambiamento che avviene ogni giorno, che si coglie attraverso le reti progettuali ed alle
loro modalita collaborative innovative per attivare nuovi progetti e nel dare continuita ai
preesistenti. Il cambiamento & un percorso ad obiettivi di lungo periodo che si centrano passo
dopo passo, continuando a cooperare nel quotidiano.

GENERARE IMPATTO
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MIGLIORARE

Coinvolgimento VIS
. = Strumento
Partecipazione liC =8 Strategico di
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Indicatori

FV & consapevole dell'importanza di individuare dei dati quantitativi ,degli indicatori misurabili
che siano semplici, chiari e facilmente leggibili, che siano integrabili a dati qualitativi,
imprescindibili per tracciare il percorso del cambiamento territoriale che la comunita vede e
“tocca con mano”.

Gli indicatori sono suddivisi per azioni e obiettivi propri previsti dal vigente Statuto (art. 2 Statuto
Onlus; artt. 3 e 4 Statuto ETS):



Filantropia - donazioni (n e valore economico
donazioni; n. donatori; valore medio donazione);

erogazioni (n., valore totale; tipologia ed entita di ogni
singola erogazione; valore totale generato dai progetti e dalle
attivita sostenute tramite erogazioni dirette o indirette, tramite

fondi); fondi (andamento fondi entrate/donazioni ed
uscite/sostegno economico, obiettivi di raccolta centrati, n.
nuovi fondi costituiti; n. progetti/attivita sostenuti dai fondi,

proprie o terze); risorse a sostegno diretto di

fondazione (n. enti che sostengono FV; entita risorse
captate; 5x1000, totale ricevuto e n. eroganti; n ed entita
risorse pubbliche; valorizzazione economica beni e servizi

utilizzati/ricevuti; entita risorse da bandi); N beneficiari
indiretti e diretti raggiunti; bandi (n. enti che

Nidi, nodi. Fluidi, Centro Turcotti, Borgosesia, ottobre 2023 . . . .
partecipano; n. progetti presentati e valore generato);

Facilitazione - n. e tipologia enti incontrati/supportati; azioni specifiche suddivise per territorio;
n. tavoli attivati/partecipati (n. incontri; durata media incontro; n. enti/cittadini partecipanti; n. di progetti attivati tramite
tavolo; n., entita e tipologia risorse disponibili; n. obiettivi raggiunti); partnership (n. di progetti in partnership; valore generato
sul territorio dai progetti partecipati; n. di enti coinvolti da FV per il progetto), territorio coperto dalle attivita proprie
di fondazione; n. enti fuori giurisdizione coinvolti; n. e tipologia di richieste di supporto ricevute;

Competenze -n. di corsi/h dedicate alla formazione (volontari, personale, collaboratori); know how
proprio; n. e tipologia di richieste da enti del territorio per supporto/capacity building;
questionari di valutazione bandi Fatto Bene e E-State in +; obiettivi strategici centrati;

Volontariato - Volontari (n. iscrizioni sul Registro Volontari, n. ore/anno e tipologia attivita svolte da ogni singolo volontario
per FV); n. di volontari, ore e tipologia attivita dei volontari prestati ai fondi, su specifica richiesta,
per centrare obiettivi mirati;

Comunicazione - passaggi sui media; indicatori social/sito (like; commento; condivisione; passaggi, etc);
analisi target; citazioni (indirette o da enti terzi); risultati campagne di comunicazione ad obiettivo;

Rilevazione Qualitativa - crescita della

fiducia; passaparola; commenti (scrit;

verbali, diretti e indiretti) relativi al proprio

operato; continuita e crescita dei legami

con il territorio; conoscenza di FV

all'interno e all'esterno dei propri confini;

coinvolgimento attivo e soddisfazione dei

volontari e del personale; percezione

(interna ed  esterna) del valore e delle

competenze dell'ente; senso di

appartenenza; osservazione quotidiana

del cambiamento delle modalita e dei

Connessioni, foto B. Bozzola, Fondazione Comunita Novarese, paradigmi di rete, di visione e di

luglio 2023 progettazione rilevati collaborando con
gli stakeholder.

L'obiettivo & di migliorare |'analisi strategica dei dati e degli obiettivi per crescere e valorizzare il
potenziale a beneficio del territorio, attraverso l'ottimizzazione delle performance e delle
capacita empatiche e di dialogo con la comunita, per accrescere la fiducia, la partecipazione
attiva, le risorse ed il welfare generativo.



2 Chi siamo

Visione, Missione, Storia,

Chi é una fondazione di comunita

“Le Fondazioni di Comunita sono enti che nascono e si sviluppano su iniziativa di soggetti
istituzionali, economici e del Terzo Settore del territorio di riferimento attraverso
I'implementazione della cultura e della pratica del dono.” italia Non Profit

Sono degli enti filantropici e degli strumenti di sussidiarieta e di facilitazione dell'azione a
favore del bene comune che mettono a disposizione risorse, competenze, conoscenze e
capacita per sviluppare la coprogettazione ed il welfare generativo a beneficio della propria
comunita.

In Italia ci sono 52 fondazioni di comunita distribuite in 11 regioni (dati Guida alle Fondazioni di Comunita in
Italia, Il edizione, Assifero, 2023) ed ognuna opera in stretta connessione al suo territorio, perché ne &
diretta emanazione.

Le FAC hanno un triplice ruolo di: attivatrici del capitale sociale e relazionale, per favorire la
partecipazione attiva della comunita; generatrici di energie e di capacita di progettazione
locale anche attivando processi innovativi; catalizzatrici di risorse, finanziarie e non solo, che
vengono messe a sistema basandosi sulla capillare conoscenza del territorio e dei suoi attori.

Facilitazione
territoriale

Economia
del
Dono

Cultura
del
Volontariato

" Catalizzatore
Partecipazione = di

sociale risorse
Welfare

generativo



https://italianonprofit.it/risorse/definizioni/fondazioni-comunita/
https://assifero.org/risorse/guida-sulle-fondazioni-di-comunita-in-italia/
https://assifero.org/risorse/guida-sulle-fondazioni-di-comunita-in-italia/

Fondazione Valsesia

La nostra storia

9
& i 03 dicembre

Nasce

Fondazione Ydlsesia

31 ottobre
diventa Onlus

Maggio - Ottobre
Nascono i nhostri
bandi

26 giugno
Statuto ETS
08 agosto
iscrizione al RUNTS

Fondazione Valsesia nasce ufficialmente il 03 dicembre 2018 ed inizia la sua concreta
operativita nell'estate del 2019, con la presentazione pubblica e la nascita del primo fondo
erogativo. Nell'ottobre dello stesso anno approva il nuovo statuto e acquisisce la qualifica di
Onlus, iscrivendosi all'Anagrafe Unica della Direzione Regionale dell'’Agenzia delle Entrate del
Piemonte. Il 2020 & attraversato dalla pandemia e dall'alluvione che ha pesantemente colpito le
nostre terre, ma e anche il simbolo della generosita e della partecipazione della comunita che,
attraverso FV, ha donato un milione di euro per I'emergenza Covid. Nel 2021 nascono i due
bandi, Estate in + e Fatto Bene, a sostegno dei centri estivi e dei piccoli progetti locali,
permettendo all'ente di connettersi maggiormente con le realta territoriali e di conoscerle piu a
fondo. Nel 2022 |'obiettivo & stato il rafforzamento della progettazione in rete; nasce, a seguito
dell'emergenza Ucraina, il tavolo fragilita. Il 2023 ¢ I'anno del grande cambiamento, finalmente,
a seguito dell'adozione del nuovo statuto, Fondazione Valsesia diventa Ente Filantropico del
Terzo Settore, con la seguente iscrizione al RUNTS.
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FONDAZIONE VALSESIA

Ente Filantropico ETS——
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Governance

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € 'organo amministrativo della Fondazione ed ¢ formato da 9
membri: Presidente, Laura Cerra; Vicepresidente, Davide Franchi; Tesoriere e consultore Luciano
Zanetta; Consiglieri Piera Goio, Gualtiero Canova, Andrea Fabris, Don Giorgio Borroni, Liliana
Pasqualin, Maria Filippa Debiase. Il CdA ha potere di indirizzo e decisionale per tutte le attivita di
Fondazione. Da Statuto (art. 10 Statuto Onlus; art. 13 Statuto ETS vigente) hanno diritto di nomina sulle
candidature dei Consiglieri: Unione dei Comuni Montani della Valsesia (che comprende anche i
servizi sociali della Valsessera); Diocesi di Novara; i Comuni di Borgosesia, Gattinara e Varallo;
Fondazioni Cassa di Risparmio di Vercelli e Compagnia di San Paolo; nello Statuto Onlus 2
componenti erano scelti per cooptazione dai membri di natura privata in rappresentanza del
territorio, con lo statuto vigente ETS se ne aggiungono ulteriori 2 di cooptazione privata,
portando il numero dei consiglieri ad 11 membri. Il CdA ha una durata di 5 anni, |'attuale scadra
nel 2024, a sequito dell'approvazione dei bilanci. Si riunisce a cadenza regolare o ogni qualvolta
se ne ravveda la necessita per deliberare su attivita ordinarie e/o straordinarie dell'ente. Tutti i
consiglieri prestano gratuitamente la loro opera a beneficio di Fondazione, mettendo a
disposizione il loro tempo, esperienze, competenze e capitale relazionale per centrare gli
obiettivi propri della missione statutaria.



Comitato Esecutivo

Il CE & l'organo operativo che rende esecutive le decisione prese dal CdA (artt. 5, 9 Statuto Onlus;
artt11,16 Statuto Ets) € dura in carica 5 anni. E formato da: Presidente, Vice Presidente e
Tesoriere/Consultore. Il CE propone, inoltre, al CdA idee e progetti in linea con la missione
statutaria ed opera in stretta collaborazione con la dipendente, i consulenti e i volontari di FV. |
membri del Comitato Esecutivo prestano la loro attivita a titolo gratuito e sono coinvolti

attivamente nella vita della Fondazione.

FONDAZIONE VALSESIA

——Ente Filantropico ETS——

il valore delle persone
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Revisore Unico dei Conti

FV ha un Revisore Unico dei Conti (artt. 5, 14 Statuto Onlus; artt. 11, 20 Statuto ETS), il dott. Paolo Corano,
scelto tra all’Albo dei Commercialisti ed Esperti Contabili di Vercelli, indicato congiuntamente
dalla Fondazione Compagnia di San Paolo e dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli.
Lincarico di vigilanza sull'osservanza della legge e dello Statuto vigente di FV e di
accertamento della regolare tenuta della contabilita & svolto a titolo gratuito.



Visione

Promuovere il benessere, l'inclusione, la filantropia, la partecipazione attiva delle nostre
comunita e tutelare 'ambiente attraverso la progettazione sociale, la promozione della cultura
del dono e del volontariato. Rafforzare la fiducia, la corresponsabilita e la consapevolezza del
valore del capitale relazionale e della condivisione di obiettivi che valorizzino i beni comuni, a
beneficio di tutti.

Missione

Facilitare reti e processi compartecipati, favorendo la coprogrammazione e |Ia
coprogettazione sociale, coinvolgendo tutti gli attori locali per potenziare risorse, espresse ed
inespresse, capacita, competenze, dialogo, ascolto, interscambio ed empatia per far crescere
armonicamente il nostro territorio.



- Coprogettazione e
SE{H Coprogrammazione

§ Comunita Edu:mte -
Crescita dei saperi

Economia
@ e Cultura @‘:} Capitale Relazionale
\W w Cittadinanza Attiva

Th_‘—'

o Contrasto alle poverta
C ) Inclusione
Sostenibilita
Welfare generativo

£

Obiettivi pluriennali



Territorio

* Dati - Panolazione residente al 01 aennaio— Istat. httn: / /dati istat it /index asnx? auervid=19101

Il territorio di Fondazione comprende 3 province e 38 comuni con caratteristiche
geomorfologiche, economiche, culturali e sociali differenti. Presenta una marcata differenza fra
l'area di pianura, dove sono ubicati gli abitati piu popolati sui principali assi viari di
collegamento, i servizi, le imprese piu grandi e la montagna, con centri di ridotte dimensioni
sparsi a macchia di leopardo su un territorio fragile a livello geomorfologico, lontani dai servizi e
dai centri principali. La popolazione ha un elevato indice di vecchiaia, (segue il trend regionale cfr. Le cifre
in Chiave del Piemonte 2023, Unioncamere; OsservaBiella 2023). A causa della crisi contingente, si sta assistendo
ad un aumento delle situazioni di fragilita, che incidono fortemente soprattutto sui minori,
accrescendo, di conseguenza, le diseguaglianze (fenomeno in atto in tutto il paese, cfr. Nuovi Dati Istat:3,5 milioni

di_minori_poveri _in_ltalia; Peggiora la_situazione mentale di bambini e adolescenti, Fondazione Veronesi). Positivo &
l'andamento dell'economia locale, con imprese presenti in molteplici settori, e una buona
propensione al volontariato attivo, seppure stia attraversando un cambiamento radicale, come



https://pie.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/LE%20CIFRE%20CHIAVE%20DEL%20PIEMONTE.pdf
https://pie.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/LE%20CIFRE%20CHIAVE%20DEL%20PIEMONTE.pdf
https://www.osservabiella.it/wp-content/uploads/2023/10/Rapporto-annuale-2023.pdf
https://www.conibambini.org/2023/10/26/nuovi-dati-istat-3-5-milioni-di-minori-poveri-in-italia/
https://www.conibambini.org/2023/10/26/nuovi-dati-istat-3-5-milioni-di-minori-poveri-in-italia/
https://www.fondazioneveronesi.it/magazine/articoli/neuroscienze/peggiora-la-salute-mentale-di-bambini-e-adolescenti
http://dati.istat.it/index.aspx?queryid=19101

da tendenza assodata non riguardante esclusivamente le nostre valli (Meno strutture, piu relazioni: una

fida per il volontariato liquido, Vita, 2022)..

| 38 Comuni di Fondazione

Ailoche, Alagna, Alto Sermenza, Balmuccia, Boccioleto, Borgosesia, Campertogno, Caprile,
Carcoforo, Cellio con Breia, Cervatto, Civiasco, Coggiola, Cravagliana, Crevacuore, Fobello,
Gattinara, Grignasco, Guardabosone, Mollia, Pila, Piode, Portula, Postua, Prato Sesia, Pray,
Quarona, Rassa, Rimella, Romagnano Sesia, Rossa, Scopa, Scopello, Serravalle Sesia, Sostegno,

Valduggia, Varallo Sesia, Vocca

Nidi, Nodi, Fluidi, Rassa, giugno 2023

La complessita territoriale necessita un paziente
lavoro di costruzione di reti sociali con le quali
sviluppare un confronto costante per elaborare
analisi condivise delle criticita e delle opportunita,
tenendo conto delle diverse esigenze legate alle
peculiarita locali, per generare, e dare, valore ad
ogni singola realta.

Le nostre valli richiedono un‘approfondita
conoscenza ed un approccio “su misura a taglio
sartoriale”, connesso ad una visione strategica di
insieme, per potenziare le opportunita ed una
crescita armonica.


https://www.vita.it/meno-strutture-piu-relazioni-una-sfida-per-il-volontariato/
https://www.vita.it/meno-strutture-piu-relazioni-una-sfida-per-il-volontariato/

Sede e Strumenti

Sede

La sede di Fondazione Valsesia si trova all'ultimo piano della Biblioteca F. Resegotti di
Borgosesia, in via G. Sesone 10 ed ¢ data in uso gratuito dal Comune di Borgosesia.

Condividere gli spazi in un edificio dedicato alla comunita, nel cuore della citta, la piu grande
del nostro territorio, al fianco del Teatro Pro Loco, del Museo Archeologico e Paleontologico
Carlo Conti, a due passi dal Comune, dalla suola e dalla piazza principale, in un punto nodale di
collegamento fra alta e bassa valle, & strategico.

L'ufficio & facilmente raggiungibile; strettamente connesso alle attivita socio culturali,
economiche e ricreative di Borgosesia e permette un'ottimizzazione dei costi fissi di gestione.



La sede e aperta tutti i giorni dalle 9 alle 13 e su
appuntamento per favorire gli incontri ed ascoltare le
esigenze degli enti del territorio.

Fondazione si impegna quotidianamente nella tutela
dell'ambiente con semplici azioni quotidiane che, sommate
a quelle di ognuno di noi, fanno la differenza: riuso,
raccolta differenziata, riduzione degli sprechi, attenzione
alle risorse consumate, supporto ai progetti green impact e
diffusione della cultura della sostenibilita.

FV ETS aderisce alla Dichiarazione di Impegno di

Fondazioni ed Enti Filantropici sul Cambiamento Climatico.
(Vedi infra)

*A titolo esemplificativo, totale spese annue risparmiate, basato sui conteggi

figurativi dei costi di gestione di una sede a nostre spese 6.070,00 € (prezzi

riferibili al mercato per una struttura uso commerciale di circa 30 m?® nel

comune id Borgosesia, considerando affitto prezzo medio a Borgosesia, costo

riscaldamento e luce, pulizie, tariffa oraria compresa di prodotti e mark up
Sede agenzia pulizie).

Strumenti

FV utilizza per la gestione amministrativa, contabile, la
valutazione delle performance e dell'impatto il software
Nextbit, in uso anche presso altre fondazioni. |l
gestionale ¢ funzionale ad una FdC ed offre il vantaggio
di poter collaborare in simultanea in “agile” e su piu
device, favorendo un’operativita snella, efficiente ed un
monitoraggio costante delle attivita.

FV & dotata di: 2 Pc desktop fissi con copertura antivirus

Eset, utilizzati per il lavoro quotidiano; 2 Pc laptop portatili

per le attivita fuori sede. Tutte le periferiche informatiche

hanno licenza Microsoft con pacchetto Office; webcam,

cuffie e casse esterne per il PC centrale; 1 POS per i

pagamenti con carte; 1 Modem Wi-Fi, 1 chiavetta USB per Sede

la connessione e 1 telefono cellulare con numero dedicato, dall’'estate 2023 FV ha sottoscritto un
contratto privato di telefonia e fibra internet per migliorare |'efficienza e la sicurezza.

L'archiviazione della documentazione in formato digitale viene salvata sul desktop principale,
su hard disk esterno e su Drive Centrale di Google Workspace. Per i documenti scaricabili on
line dal sito e dal blog di FV si utilizza spazio di archiviazione gratuita su One Drive Microsoft e
Box Net, collegati al profilo dell'ente. Larchivio cartaceo & custodito in sede in un armadio
chiuso con chiave, accessibile esclusivamente al personale, al CE e ai volontari che collaborano
per la gestione amministrativa e contabile.

L'operativita bancaria, conto corrente c/o Banca di Asti filiale di Varallo e conto Pay Pal, & gestita
in home banking. Google Workspace ¢ |'ufficio virtuale centralizzato, aperto 24/24H, a cui
fanno capo le caselle e-mail, Drive, blog, Meet, You Tube e tutti gli strumenti connessi. La casella
Pec e di Aruba, il cassetto fiscale & gestito dallo Studio Romei Longhena - Marchisio.

Si utilizza la versione gratuita di Canva per la grafica e di Smallpdf per la gestione dei .pdf.



Google

Workspace

Telefonia e
Costo Totale

304,56 €

. Connessione
Gestionale

Costo Totale

387,35 €

Costo Totale

4829,07 €

Statuto ETS

Fondazione ¢é finalmente diventata Ente
Filantropico del Terzo Settore, dotandosi di un
nuovo statuto.

Si e atteso con pazienza e fiducia il momento
giusto per avviare la modifica statutaria che
avrebbe permesso a FV di entrare a pieno titolo
nel Terzo Settore, considerando questo passo
decisivo per accrescere le opportunita
operative della Fondazione ed esprimere al
meglio la propria identita.

Durante il corso dellanno si e lavorato
alacremente, con il supporto consulenziale del notaio Paola Ponzana, alladeguamento dello
Statuto, che é stato approvato dal CdA il 26 giugno e seguito dalliscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ufficialmente riconosciuta a decorrere dall'08 agosto 2023.

Con l'adozione dello Statuto ETS le finalita proprie di FV, indicate all'art. 3 del suddetto, e
secondo l'art. 5 del CTS, sono quelle delle lettere: a) d) e) i) k) 1) m) p), q) u)w) che favoriscono il
raggiungimento della propria missione, finalizzando risorse e promuovendo la raccolta fondi
per facilitare lo sviluppo di progetti in rete che migliorino la vita della Comunita valsesiana. La
Fondazione puo anche svolgere attivita diverse, come stabilisce l'art. 4 e consentite dalla
normativa vigente, per ampliare le opportunita a beneficio del territorio in cui opera.

Lo Statuto di Fondazione Valsesia Ente Filantropico del Terzo Settore & pubblicato sul sito della
Fondazione.


https://www.fondazionevalsesia.it/statutoeregolamenti/

3 Risorse

Risorse Umane

Dipendenti e Collaboratori

Il capitale umano ¢ il motore che trasforma le idee e la visione in processi decisionali ed
operativi che muovono FV.

RISORSE UMANE FV

Front £ Back Office

> Parita —
Genere

TERRITORIO

f— m —

ETE!
B ssaauaaauaias @ @

FV

FONDAZIONE VALSESIA
Ente Filantroplco ETS
| valare delle persone

Le risorse umane comprendono CdA, dipendente, consulenti e volontari: ognuno collabora al
raggiungimento degli obiettivi di missione, partecipando secondo le proprie competenze alla
crescita ed al corretto funzionamento della Fondazione e rappresentandone i valori, 'impegno
sociale e |a visione.

Fondazione ha 1 dipendente, 3 consulenti e 10 volontari attivi, che cooperano ed interagiscono
costantemente tra loro.



Consulenti Dipendente

Costo Totale Costo Totale

26.014,84 € € 19.031,77

Le risorse umane della Fondazione operano sia nel comparto amministrativo e contabile, sia per
le attivita ordinarie di gestione, progettazione sociale e facilitazione per lo sviluppo della FdC.
Per migliorare performance e competenze tutti si impegnano a seguire corsi, laboratori e
conferenze dedicate al TS.

Dipendente
Dottoressa Barbara Saccagno

Contratto part-time 20 H a tempo
indeterminato dal 01/07/22.

Mansioni:  segreteria  generale;
progettazione sociale, facilitazione,
sviluppo reti e partnership; bandi,
capacity building per enti del
territorio; fundraising; front e back
office; comunicazione istituzionale;
referente tavoli progettuali;
Alpaa Varallo, Stand del Volontariato, luglio 2023 995ti0ne e SVi|UppO fondi.

Consulenti

FV si avwvale di 3 consulenti esterni con specifiche professionalita necessarie per il
potenziamento ed il rafforzamento dell’ente: consulente giuridico esperto in Fondazioni/Terzo
Settore; consulente gestione paghe e contributi; un consulente contabile per la contabilita
ordinaria e la redazione del bilancio di esercizio.

Essi sono stati scelti per competenza, esperienza, professionalita, conoscenza diretta del
territorio nel quale FV opera e godono della piena fiducia da parte del CdA.



Per Fondazione & rilevante costruire rapporti collaborativi continuativi perché garantiscono la
programmazione delle strategie di sviluppo e la definizione di obiettivi di missione su medio e

lungo periodo.

Per esigenze specifiche si avvale di esperti del territorio che forniscono consulenze mirate.

Consulente  Giuridico Terzo Settore/Fondazioni e giornalista
pubblicista Dottor Enrico Montefiori

Collaborazione per: area giuridica, fiscale ed amministrativa;
sviluppo e gestione rapporti con PA, imprese e major donors;
gestione e sviluppo fondi; implementazione partnership;
coprogettazione; fundraising e capacity building a supporto degli enti
territoriali che si sono rivolti a FV.

E referente generale per la rassegna stampa tematica e per la
condivisione con gli Organi statutari di notizie strategiche dedicate
alle Fondazioni ed al Terzo Settore.

Consulente del lavoro Dottor Luca Caratti, Studio Caratti

Asl Vercelli, Convegno

Odontoiatria Solidale, aprile

2023

Collaborazione per: gestione e redazione dei contratti, paghe, contributi e CU relativi alla
dipendente ed esperto in consulenza giuridica, fiscale, tributaria ed amministrativa in materia

del lavoro.

Consulente contabile Rag. Moira Marchisio, Studio Ass. Romei
Longhena Dott. Guido -Rag. Marchisio Moira

Collaborazione per: redazione bilancio di esercizio; gestione
del cassetto fiscale di FV, trasmissione telematica delle
dichiarazioni fiscali obbligatorie; consulenza per la gestione
contabilita ordinaria; supporto per la gestione economica di
fondo destinato; esperta in consulenza contabile, fiscale e

tributaria.

Sede FV, elaborazione bilancio esercizio

% Laureati
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Volontari

FV

FONDAZIONE VALSESIA

—Ente Filantropica ETS—

valare delle persone

Volontariateo in Cifre

Volontari
Attivi

H totali
di volontariato in

FV

Aree Professionali
ad Alta
Specializzazione

Rifugio Gilodi, Monte Tovo, estate 2023

Macro Aree
di Attivita

N
\

Eta Media

Parita di
9enere

«ll volontario lavora nellombra senza chiedere
nulla. Aiuta gli altri e basta. Il suo gesto ha il
valore di unopera invisibile e quindi é
immenso. E di quelli che nessuno vede,
nessuno  pud ammirare, applaudire o
disprezzare e che, proprio per questo, cambia
noi e quello che saremo anche in mezzo agli
altri.» Fabrizio Caramagna

| volontari di Fondazione sono una risorsa
preziosa, un potenziale straordinario generato
dalla volonta di mettersi a disposizione degli
altri con passione, empatia, competenza,
professionalita ed umanita.



In FV, oltre ai Consiglieri, sono attivi 10
volontari, tutti iscritti nel Registro cartaceo dei
Volontari e  coperti  dall'assicurazione
obbligatoria (costo totale annuo 180,20 €, Compagnia
Reale Mutua). Collaborano attivamente all'interno
dellente mettendo in campo le proprie
esperienze, il capitale relazionale e le
conoscenze specifiche.

Non si pu0 calcolare in cifre il valore generato

dall'impegno, dal tempo., dalle competenze e

dalla passione che donano al proprio territorio ed alla comunita ma e possibile valorizzarlo
economicamente mediante 'adozione della quota
standard di 50,00 €/H per quantificare il
volontariato ad alta professionalizzazione, per un
totale di 38.250,99 € (CdA + Volontari) di risorse
concretamente generate.

Alpaa Varallo, Stand del Volontariato, luglio 2023

Le aree operative in cui i volontari sono coinvolti

sono: progettazione sociale; gestione
amministrativa, contabile e fiscale; sviluppo del
Terzo Settore, valutazione d'impatto;

implementazione e rafforzamento delle reti locali.
CEVa. Mappa del Cambiamento, giugno 2023

| volontari, inoltre, partecipano ad eventi, progetti ed attivita sul
territorio e contribuiscono alla crescita della capacita
organizzativa e della capacita progettuale degli enti del
territorio; nel 2023 51 si sono rivolti a FV per il rafforzamento di
competenze, opportunita, risorse e per l'ampliamento della
propria rete.

Alcuni volontari, valorizzando le loro attitudini, hanno scelto di
partecipare attivamente ai tavoli CEVa e Comitato Coabitare
Valsesia ed altri, su richiesta espressa dai nostri fondi, di
collaborare con continuita al fianco dei progetti La Scuola in
Valle e SOS-teniamoci, sia per lo sviluppo progettuale sia

TN . . TN Cinema Lux, incontro con il volontariato
cooperando nelle attivita educative dedicate alla fragilita.

IIS Lancia Boraosesia. febbraio 2023

Fv crede fermamente nella forza a moto perpetuo del
Volontariato e sull'importanza del farlo crescere, per questo &
accreditata dal 2019 al Centro Territoriale del Volontariato di
Biella e Vercelli. Partecipa alle attivita ed eventi del CTV, al tavolo
di animazione territoriale Comunita Educante Valsesia e attinge alla
Carta Servizi. Nel 2023 & stata richiesta la consulenza privacy
(utilizzando tutto il budget disponibile Carta Servizi 23, valore 650,00 €), a seguito del
corso di formazione Privacy e terzo settore: conoscere per capire
organizzato dal CTV, per rinnovare tutta la modulistica dopo la

Scatta il Volontariato, Bilancio trasformazione in ETS.

Sociale CTV Bi-Vc 2022. p. 77
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Il 51000 & uno straordinario strumento di welfare generativo a sostegno degli enti di Terzo
Settore. Destinare con una semplice firma la quota IRPEF sulla propria dichiarazione dei redditi
ad un ente non profit, iscritto negli elenchi dell’Agenzia delle Entrate, € un atto concreto di
responsabilita sociale. Al contribuente non costa nulla ma genera un grande impatto
misurabile.

Fondazione Valsesia figura nell’'Elenco Permanente degli Iscritti dell’Agenzia delle Entrate e
riceve i contributi 5x1000 a partire dalle dichiarazioni 2020 (anno fiscale 2019). Nel tempo ha
visto aumentare il numero di contribuenti che hanno scelto di sostenere la fondazione e i suoi
progetti: un segnale di fiducia e di legame con il proprio territorio. Le risorse 2019 e 2020 sono
state rendicontate nel 2023.

Le risorse 2020 sono state destinate a: copertura delle spese di raccolta e gestione archivio
rassegna stampa (2.105,05 €); un importante restyling del sito Web di Fondazione (845,00 € restyling sito



da Officine Grafiche S.rl). La trasformazione in
ente filantropico Ets e stata l'occasione
per rinnovare totalmente il sito
istituzionale con una grafica e una
impostazione pil accattivante, adatta
alla fruizione su dispositivi mobili. La
comunicazione € asset strategico per
raggiungere in modo diretto gli attori
locali e per far conoscere piu in
profondita la propria Fdc; quota partner
(30000 € a sostegno del progetto
WalserWeg, dando continuita al
supporto, che le 3 Fdc (VCO, VdA e FV)

avevano gia approvato nel 2021, per la successiva partecipazione alla fase Il del bando In Luce
della Fondazione Compagnia di San Paolo; integrazione quota parte 2019 per partecipazione
alla realizzazione del bando Personaggi Valsesiani 2022/23 (285,13 €).

Personaggi Valsesiani 2022 /23, maggio 2023

Le risorse 2019 (454,87 €) sono state interamente
destinate al bando Alla Scoperta dei Personaggi
Valsesiani 2022/23. Questa e stata la terza
edizione del concorso per le classi IV e V delle
scuole tecniche e professionali L.I.S. Lancia di
Borgosesia organizzata dal Service d'Interclub -
Rotary e Rotaract Valsesia, Rotary Gattinara,
Soroptimist Valsesia, Lions Valsesia - al quale si &

aggiunta Fondazione. avviando un’importante
collaborazione che condivide [lintento di
valorizzare il talento giovanile in ambito

tecnico/scientifico, le competenze ed incentivare il
lavoro di gruppo. Le squadre partecipanti hanno

elaborato dei
prototipi, ispirati alla
figura dellabate S.

Lirelli, corredati da una
relazione tecnica ad

illustrazione del
processo creativo che
ne descriveva in

dettaglio la genesi e
tutte le fasi di
realizzazione.

| vincitori sono stati premiati dalla giuria con delle borse di studio.

Il sodalizio attivato quest'anno per Alla Scoperta dei Personaggi Valsesiani 2022/23 é stata una
scelta rilevante per incentivare la creativita ed il protagonismo giovanile.

Il contributo 5x1000 riferito all'anno 2021, su dichiarazione dei redditi 2022 e accreditato a
dicembre 2023, sara utilizzato nel corso del 2024.



Contributi a Sostegno dell’Attivita Istituzionale

Fondazione Valsesia € sostenuta dalle Fondazioni di origine bancaria Fondazione Compagnia
di San Paolo e Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli che |'affiancano sin dalla costituzione
con risorse economiche e strumenti di capacity bulding che le hanno consentito di strutturarsi e
fortificarsi.

Questi contributi sono essenziali per coprire le spese strutturali e permettono a FV di definire
con fiducia e sicurezza le strategie per raggiungere gli obiettivi di missione e per potenziare il
lavoro di facilitazione e coprogettazione con la comunita.

Fondazione nel 2023 ha ricevuto 2 contributi per un totale di 2.000,00 € dal Comune di
Quarona a sostegno delle attivita ordinarie e risorse in valorizzazione dal Comune di
Borgosesia: sede ed utilizzo gratuito della sala conferenze presso la Biblioteca di Borgosesia per
le riunioni del Tavolo Fragilita (vediinfra L. 24/2017) concesse in gratuita.



4 Bandi

Bandi di FV

FOMDAZIOHE VALSESLA
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Bando
Centro Estivi

FV propone tradizionalmente 2 bandi che dal 2021 sono pubblicati in estate ed in autunno con
due scadenze annuali fisse.

L'esperienza e la crescita della partecipazione da parte degli enti del territorio conferma che la
scelta iniziale, fortemente voluta sulla base dell'analisi del contesto nel quale opera, di sostenere
i centri estivi locali ed i piccoli progetti si conferma strategica.

Le nostre associazioni territoriali sono prevalentemente “piccole” ma dotate di competenze
specifiche, di volontari e lavorano costantemente per ampliare le proprie reti e generare un
impatto sociale.



Per questo devono essere sostenute ed
aiutate nell'acquisizione di competenze e
risorse.

Lobiettivo dei due bandi & sostenere le
fragilita, favorire la continuita a progetti che
hanno generato ricadute positive sul
territorio e potenziare, attraverso un
supporto  costante, la  capacita di
progettazione in rete.

«Nessuna criticita. Spiegazioni comprensibili,
supporto  della  Fondazione in  ogni
passaggio.» (Questionario di gradimento E-State in +)

Progetto Insieme & piu bello
FV in tutte le fasi del bando attiva un help desk Fatto Bene '22
diretto con gli enti partecipanti per affiancarli,
fornendo strumenti di capacity building ed un confronto costante sulle modalita di sviluppo e di
ottimizzazione della progettazione e della costruzione degli indicatori di impatto finalizzata alla
stima dei risultati. E un lavoro impegnativo e, al contempo, stimolante che sta dando buoni
risultati e che Fondazione continuera a svolgere migliorandosi, per essere sempre piu vicina al
proprio territorio.
| bandi sono un ottimo
strumento anche per
conoscere piu a fondo gli enti,
bisogni e le risorse locali e per

connettersi al territorio,
raggiungendo con maggior
efficacia le “periferie”;

centrando, cosi, l'obiettivo di
essere una FdC pil ramificata
e presente in tutto il suo
comprensorio d'azione.

Mani in Pasta, Centro Estivo Portula, E-State in + 2023

E-State in + si apre ad aprile
e chiude la rendicontazione
ad ottobre del medesimo
anno; mentre Fatto Bene
viene pubblicato ad ottobre,
i risultati, i progetti e le
rendicontazioni si svolgono
nell'anno successivo.

Progetto Partiamo dall/ABC
Arrampicata, Centro Estivo Boccioleto Fatto Bene ‘22
E-State in + 2023



Fatto Bene 2022

SINTESI

Fatto Bene, giunto nel 2023 alla terza edizione, € il bando
dedicato al sostegno di piccoli progetti realizzati in rete
da associazioni, parrocchie ed enti locali.

La seconda edizione 2022 ha visto crescere la
partecipazione, da 6 progetti sostenuti a 13, attivando
nuove sinergie per realizzare attivita che hanno risposto a
bisogni concreti, evidenziando due categorie fragili che
necessitano di particolare cura ed attenzione: giovanissimi
e persone con disabilita.

Progetto Fili Colorati
Fatto Bene 2022



50.442,45 € ¢ il valore totale generato dai progetti, a fronte dell'erogazione a bando di
15.800,00 € 966 persone coinvolte, tra destinatari, volontari e professionisti, i numeri
esprimono chiaramente cosa significa far lievitare il potenziale che il territorio riesce ad
esprimere (sono stati 33 gli enti partecipanti tra partner e capofila).

Fatto Bene 2023 si ¢ chiuso il 16 dicembre. Le
domande ricevute sono state 18 e i risultati saranno
pubblicati a gennaio 2024. | progetti si svolgeranno fra
gennaio e dicembre del prossimo anno.

Il questionario di valutazione, compilato al termine della
rendicontazione dagli enti capofila, conferma che il ruolo
di Fondazione nel dare sostegno e supporto tecnico ai
progetti in tutte le fasi e di fondamentale importanza
perché la Fondazione & percepita come un punto di
riferimento qualificato e di fiducia.

Progetto La Bottega dei Ricordi
Fatto Bene 2022



E-State in + 2023

12

Centri Estivi
sostenuti

E-STATE IN +

2023

8.341,30 €

381

Minori
Coinvolti

Apicoltura, Centro Estivo Valduggia, E-State in + 2023

SINTESI

Risorse

E-State in +, nato nell'estate 2021 per favorire il
ritorno alla normalita dopo la pandemia, creando
occasioni di socializzazione attraverso esperienze
formative aggreganti realizzate da professionisti,
giunto alla sua terza edizione, & un bando
partecipato dai centri estivi per implementare la loro
offerta con attivita di qualita, ad accesso gratuito, per
gliunder 16.

L'area territoriale si € ampliata in questa edizione,
coinvolgendo 381 minori in un ventaglio di offerta
ludica e formativa che ha incluso sport, ambiente,
artigianato, letture, letteratura, teatro, benessere,
natura, arte, lingue straniere e creativita.



L'attenzione al Ben-Essere psicofisico e relazionale in eta giovanile
€ un aspetto fondamentale per uno sviluppo equilibrato dei
ragazzi: FV con questo bando vuole favorire esperienze che
mettano al centro i minori, in
quanto protagonisti di percorsi di
partecipazione attiva che stimola
le relazioni e la conoscenza di sé e

Sofo 4 Sensi, Centro Estive degli altri in ottica propositiva ed

Serravalle E-State in + 2023 inclusiva.

Nel questionario di valutazione, compilato dai capifila a termine
della rendicontazione, FV ha ottenuto il 100% di apprezzamento
per la sua attivita di help desk in tutte le fasi del bando.
Wake&More, Centro Estivo

Sostegno
E-State in + 2023



5 Fondi

Fondi nuovi e storici

I nostri fondi il nostro

«La solidarietd & ['unico investimento che non
fallisce mai. » (Henry David Thoreau)

La cultura del dono si esprime nella sua pienezza
nei fondi. Sono I'emanazione della comunita, dei
suoi bisogni e della sua capacita di coprogettare
potenziando le risorse e le opportunita che
accrescono la partecipazione sociale ed il valore di
un territorio.

Ogni fondo ha un Regolamento specifico che ne
indirizza le finalita e le modalita di raggiungimento

degli obiettivi delineati. Fondazione si impegna, in stretta collaborazione con i costitutori, ad
ampliare le reti e le risorse a sostegno del fondo, accompagnandolo nel suo cammino di

missione.

| "cassetti”, come Fondazione ama definire i fondi, a bilancio vengono
registrati in passivo perché non appartengono alle disponibilita dirette

di FV, che & la “cassettiera” che |i contiene, e sono indissolubilmente
connessi al regolamento che li ha creati. FV non puo in alcun modo
attingere alle risorse dei fondi per altri scopi se non quelli del stesso e

mai, in nessun caso, senza diretta autorizzazione del costitutore,
secondo quanto stabilito nel Regolamento.

CEVa BOOM! Quarona, Settembre 2023 presenti i fondi
Metti in Moto I'Inclusione; Sportelli Frend e Scuola in

Valle, Palazzo die Musei, SOS-teniamoci

Aprire un fondo nella fondazione di comunita &
semplice, basta avere una causa o un progetto del
cuore da sostenere destinato al territorio e la volonta
di realizzarlo.

| fondi si muovono su assi temporali di lungo, medio
o breve periodo, a seconda delle volonta dei
costitutori. Qualora raggiungano completamente
l'obiettivo di regolamento si definiscono conclusi e
rimangono in memoria storica senza piu raccogliere
donazioni. Attualmente in FV i fondi chiusi sono 6.



Fondo Battesimo a Fobello

Battesimo a Fobello

Obiettivo
W

Acquisto, messa in
sicurezza
Allestimento spazio
espotivo del
Quardo La Nascita

Tot. Raccolto

10.714,00 €

Fobello, Inaugurazione esposizione La Nascita,

luglio 2023

FONDAZIONE VALSESIA

Durata
Campagna

Marzo-Luglio 2023

N. donatori
66

Destinato

Centrato

4p)
fied

10.704,00 €

Il Fondo Battesimo a Fobello € nato dalla volonta
della Pro Loco locale di riportare “a casa” il quadro
La Nascita del pittore Crespi, che ritrae la
tradizionale cerimonia del battesimo fobellino:
«Abbiamo iniziato a pensare alle possibili forme di
crownfunding e fundraising che avremmo potuto
mettere in atto. La risposta della Fondazione é stata
immediata e a marzo lattivita era pronta per
partire...» Pro Loco Fobello

Un obiettivo sentito da tutta la Comunita che si &
attivata per poter acquistare ed esporre in

sicurezza negli spazi della Mostra Permanente del
Puncetto un "pezzo” della loro storia vissuta, che
continua .ad. essere .realta .viva. e .vitale .nel presente

durante il rito del battesimo in abito tradizionale. In tempi strettissimi, 4 mesi dal lancio della
campagna all'esposizione, si € potuto ammirare La Nascita a Fobello in una inaugurazione
partecipata, dedicata a presentare in dettaglio il valore culturale, sociale, artistico e narrativo di
un’‘opera che esprime tutto il Dna di un piccolo paese di montagna che crede nel suo passato e
nel suo futuro. Il fondo potra essere riattivato per successive campagne di raccolta.



Fondo Metti in Moto I'Inclusione

LDO AL 01/01/23 7.800,00 €
Nuova campagna ‘23

2023 sara 31/12/23
WY XL B3y | nostrospazio

Pulmino

SA

Raggiunto »
ey 10.000,00 € ‘

A.S.D. pasSePORTout ha aperto questo fondo
per lacquisto di un pulmino per le trasferte dei
suoi 105 atleti e 25 tecnici in ltalia e all'estero.
L'obiettivo, 10.000 €, é stato raggiunto a giugno
2023 e con questo mezzo hanno gia fatto 20
trasferte tagliando tanti traguardi importanti.

«ll nostro primo obiettivo con Fondazione Valsesia
e stato raggiunto grazie a molti di voi. A Gennaio
ci eravamo posti un traguardo: coinvolgere
donatori vicini alla nostra filosofia e, in pochi mesi
ce labbiamo fatta: il territorio ha risposto alla
nostra chiamata.» Presidente A-S-D- Passeportout. HANNO
Borgosesia, Obiettivo Pulmino centrato, pasSePORTout, scelto, poi, di scendere in “campo” con una nuova
giugno 2023 sfida: aiutarli a sostenere i costi vivi delle palestre

e degli spazi attrezzati necessari per gli allenamenti degli atleti e per continuare a crescere
insieme favorendo un cambiamento per una comunita inclusiva a misura di tutti. Il fondo &
stato sostenuto con una donazione da fondo destinato di € 2.000.



Fondo Sportelli FReND e La Scuola in Valle

Sportelli FReND e La Scuola in Valle

;g:'!

i SPORTELLI FREND:
*SCUOLA IN VALLE ™ (G ™ STAZ\OWT

Donazioni

2023
15.000,00 €

Borgosesia, FReND sede sportello

SALDO AL 01/01/23 14.122,00 €

Cpia

sede a Borgosesia Saldo al
Obiettivo strategico 3 /| 2 / 23

di rete raggiunto

16.812,88 €
Tot.

Destinato

‘23 ‘

12.309,12 € .

Il Fondo sostiene le attivita della Scuola in Valle
(alfabetizzazione, diploma di scuola secondaria di 1°,
corsi patente, al quale collaborano anche 2 volontari di
FV, per un totale di 183 studenti adulti) e dello
Sportello FReND che si occupa di sostegno alla
fragilita (485 interventi, 253 utenti e 20 interventi di
sostegno diretti) sul territorio di Borgosesia, Varallo,
Crevacuore e Grignasco, con un bacino di copertura
sulle valli del Sesia e del Sessera. | principali beneficiari

sono stranieri ma sono offerti supporto e consulenza a tutte le fragilita attraverso un sistema
organico di volontari e professionisti che cooperano in squadra, per offrire un servizio
competente e flessibile, grazie anche ad una rete strategica, con capofila Eufemia Ody, titolare
di fondo, con i principali stakeholder in ambito socioassistenziale. Proprio attraverso la
collaborazione si & riusciti a portare un punto CPIA per I'educazione e la formazione degli adulti
a Borgosesia. Le risorse del fondo sono state utilizzate per la copertura del costo di 3
professionisti, materiali e strumenti didattici, coperture assicurative, buoni carburante e
sostegno a contrasto alla poverta. Il fondo é stato sostenuto con una donazione da fondo

destinato di € 10.000.



Fondo SOS-teniamoci

Donazioni

2023
14.862,50 €

SOS-teniamoci Laboratori

SOS-teniamoci

i ’fl’i’élél.lm!t [j

s Ve IS
Zenlemaoce

Toucivame. St & pospilitc!

v it el

U ragetho ke X grands ohiefiiv
e lawis dshy.
persons con disah it « dcba ke

b

FV

Gacdes SO deusomr
Pk Rt o b 73

- — .--__,'

; :.:” == . “.
SALDO AL o1/0o1/23 4.4i2,18

Nuova
vetrina per Saldo al
SOS-teniamoci 3 / 12 / 23

12.594,69 €
Tot.
Destinato
‘23 ‘

6.679.99 € ’

SOS-teniamoci ¢ dedicato alla crescita personale e sociale di
persone con disabilita e al sollievo delle loro famiglie.

Il fondo ha sostenuto parte dei costi dei 3 professionisti coinvolti
nella realizzazione di laboratori ed attivitd creative, emozionali,
relazionali e di ascolto dedicate a 10 adulti con disabilita
intellettiva medio-lieve e 7 bambini con disabilita medio-grave, ai
quali & stato dedicato un percorso di musicoterapia.

Grazie al sostegno di € 10.000 del fondo Rete Emergenze
Caritas Novara (vedi infra) sono stati attivati i progetti Emozioni in

Musica (sperimentazione musicale per conoscersi e parlare di sé)
e Raccontami, partito nell'autunno del 2023 continuera sino alla

primavera del 2024 (incontri con adulti con disabilita e con le famiglie attraverso dialogo e
approfondimenti dei propri vissuti quotidiani ed emotivi). FV dedica 1 volontario a sostegno
delle attivita di potenziamento del fondo SOS-teniamoci. Il fondo & stato sostenuto, inoltre, da
una donazione di € 412,50 da fondo Studi@Amo (vedi infra) € una da destinato di € 4.000.



Fondo Parrocchia di Grignasco

Parrocchia

R

Donazioni

2023
27.300,00

Obiettivo
Riqualificazione

Area Oratorio
S. Giustino

di Grignasco

Saldo al
31/12/23

2.300,00 €

Tot.
Destinato

Grignasco, oratorio, inaugurazione tendone, giugno
2023

‘23 ‘
. 25.000,00 € .

Il fondo Parrocchia di Grignasco si & concentrato
nel 2023 sull'obiettivo ambizioso di riqualificare
I'area oratoriale di San Giustino con nuovi spazi e
strutture attrezzate a servizio dei giovani del
territorio, per un valore totale di oltre € 100.000.

«Investire sui giovani vuol dire anche offrire spazi
accoglienti e sicuri, dove possano crescere
insieme, costruendo il proprio futuro su solide
fondamenta. » Don Enrico, Parroco di Grignasco

Il fondo & stato sostenuto con una donazione da

fondo destinato di € 10.000 e da un contributo di FV di € 5.000, che insieme alle donazioni
raccolte, sono stati utilizzati per la realizzazione del tendone coperto, che offre un’ulteriore area
di accoglienza per occasioni di socializzazione durante tutto l'arco dell'anno.



Fondo Rete Emergenze Caritas Diocesi di Novara

Rete Emergenze Caritas Diocesi No

ID."DOO %
A~ . 'Y B
=< Caritas ,_

oloceslNOVARA

\ j m——
LDO AL 01/01/23 98.047.05€
Donazioni Potenziare le risorse saldo al

2023 per progetti sociali 30 /'2 /23

sul territorio

FOIOI0. 68.747,05
Tot.
Destinato
° ‘23 ‘

e 30.000,00 € e

Il Fondo Rete Emergenze Caritas Diocesi di
Novara & nato nel 2020 durante la pandemia
nelle tre Fondazioni di Comunita, Novara, Vco e
Valsesia, operanti nella giurisdizione ecclesiastica
della Diocesi di Novara.

Emozioni in Musica, CEVa BOOM! Quarona, Settembre 2023 Passata I’emergenza COVid la DioceSi ha deciso di
mantenerlo attivo aprendolo al sostegno alla fragilita ed al contrasto alle poverta, andando ad
implementare le risorse dell’8x1000 a beneficio di progetti attivati in Valsesia, attraverso l'analisi
dei bisogni del tavolo Fragilita (vedi infra).

Nel 2023 il fondo ha sostenuto con: € 10.000 i progetti Raccontami ed Emozioni in Musica di
SOS-teniamoci (vedi supra); € 10.000 finalizzati alla gestione delle accoglienze per |'Associazione
Agape Odv di Borgosesia ed € 10.000 a sostegno delle attivita dell’Associazione Casa della
Mamma e del Bambino Odv di Borgosesia.



Fondo Tetto Chiesa Parrocchiale della Vergine Assunta di Rossa

Tetto Chiesa Rossa

SALDO AL 01/01/23 3.164,53 €

Restauro
Donazioni Tetto Saldo al
2023 Chiesa Parrocchiale 30 /. 2 / 23

Rossa

16.862.00 € 64,53 €

Tot.
Destinato
Y l23 ¢

T 20.000,00 € .

Il Fondo Tetto Chiesa Parrocchiale della Vergine Assunta di Rossa e dedicato al restauro del tetto
dell'edificio ecclesiastico. La prima fase & stata terminata; attualmente si & nella seconda, quella
di compimento dei lavori previsti dal progetto complessivo. Il fondo ¢ stato sostenuto da una
donazione da fondo destinato di € 10.000 Le risorse utilizzate sono state destinate ai

pagamenti relativi alla fase di restauro in corso nel 2023.

Fondo Oratorio Cerva

Il Fondo & in fase di raccolta e verra attivato nella sua operativita, per
raggiungere l|'obiettivo di restauro della struttura, quando saranno
terminati i lavori del tetto della Chiesa Parrocchiale di Rossa, del quale &

pertinenza.

Il fondo nel 2023 ha raccolto € 1.300 (saldo al 01/01/2023 € 100; saldo

al 31/12/2023 € 1.400).

Oratorio Cerva, Rossa



Fondo Una Casa parrocchiale per la Comunita della Valsermenza

RO —

“SALDO AL 01/01/23 170,00 €
Ristrutturazione
Casa Parrocchiale Saldo al

+Archivio storico 31/12/23
della Valsermenza
170,00 €

Donazioni

2023
1.500,00 €

Tot.
Destinato
2 23 i

g 1.500,00 € "

Il Fondo ha come obiettivo la ristrutturazione della casa parrocchiale
di Rimasco per offrire alla comunita della Valsermenza un luogo di
incontro, di accoglienza ed un archivio storico unificato della

Valsermenza facilmente fruibile ed accessibile.

| lavori sono in fase terminale e le risorse sono state destinate alla
realizzazione delle ultime opere previste dal progetto. Il fondo e stato

sostenuto da un contributo di FV di € 1.500.

Rimasco, archivio storico, casa

parrocchiale, giugno 2023

Fondo Metti Un Giorno in Oratorio - Caritas Varallo

Dedicato al progetto post scolastico dell'Oratorio di Varallo in
collaborazione con Fuoriclasse Aps, frequentato da 38 minori (6-
13 anni), seguiti da 3 educatrici professioniste affiancate da
volontari qualificati. Nel 2023 é stato sostenuto una donazione di
€ 412,50 da fondo Studi@Amo (vedi infra; saldo al 01/01/2023 €
6.170; saldo al 31/12/2023 € 6.582,50).



Fondo RilanciAmo il Salone Sterna

| RULANCIAMO 1L SALO
~ STERNA

Saldo al Ristrutturazione e Saldo al

olfo1/23 rORA et 31/12/23

Salone Sterna
9.237,00 € 237,00 €
Tot.
Destinato
‘23

9.000,00 €

Il Fondo é dedicato alla messa a norma e ristrutturazione del
Salone Sterna, un centro polivalente a servizio di tutta la Valsesia.

Nel 2023 sono state utilizzate le risorse disponibili su fondo per
l'acquisto di arredi interni, anche grazie all'integrazione del
contributo della Fondazione CR Vercelli.

Il progetto complessivo prevede altre opere di riqualificazione che
procederanno seguendo il programma del progetto generale sino

al completamento di tutti i lavori previsti.
Quarona, Salone Sterna, nuovi

arredi, giugno 2023

Fondo Un Rifugio per Tutti

Obiettivo accessibilita del Rifugio al Tovo per le persone con
disabilita. | lavori si sono fermati per il Covid, successivamente si &
resa necessaria una riprogettazione degli interventi previsti. Appena
possibile si ripartira per giungere al completamento del progetto
(saldo al 01/01 e al 31/12/23 € 11.486,82).



Fondo Fab Lab Lancia

Fab Lab Lancia & un fondo che nasce dalla collaborazione
fra Confindustria Novara, Vercelli e Valsesia e I'lstituto
Superiore V. Lancia a sostegno del capitale umano e
dell'istruzione di qualita connessa al mondo delle imprese
territoriali.

Le risorse raccolte sono state destinate nel 2023 ai plessi
IPIA G. Magni e ITT S. Lirelli di Borgosesia per la messa a

Fab Lab, ITT Lirelli, giugno 2023 norma ed il rimodernamento delle attrezzature necessarie
per la didattica innovativa.

Fondo Studi@mo

Il fondo Studiamo & nato nellanno del Covid su
iniziativa della classe V A dell'l.C. Tanzio da Varallo,
Quest'anno ha raggiunto l'obiettivo e chiuso la sua
operativita, suddividendo il totale delle donazioni
raccolte in questi 3 anni, € 825, a sostegno di due
progetti educativi (fondi SOS-teniamoci e Metti un giorno in Oratorio Caritas Varallo, vedi supra) in
linea con la missione definita dal proprio Regolamento.



Fondo Lino Tosi

Lino Tosi

SG'dO al Promozione e Saldo al

restauro opere
ol/ol/23 e 31/12/23

2.583,50 € 2.933,50 €

Donazioni

‘23

- 350.00 c g

Il fondo Lino Tosi, dedicato al noto artista valsesiano del secolo scorso, fortemente connesso alla
Scuola Barolo, & nato con la volonta di raccogliere fondi per individuare un‘opera site specific in
Valsesia da restaurare, dandone risalto con la promozione della figura di un artista schivo ma di
grande valore. Al momento ¢ in fase di raccolta.

Fondo Fanne la Tua Storia

Palazzo dei Musei ha scelto di aprire un fondo per sostenere i
costi di gestione ordinaria o per destinarli a progetti speciali,
con |'obiettivo di mettere in risalto I'importanza della cultura e
dei luoghi che la conservano e la trasmettono, con un filo
diretto tra passato, presente e futuro. Palazzo Musei e FV
collaborano in progetti culturali e a tavoli di progettazione
condivisa. Il fondo & in fase di raccolta (saldo al 01/01 e al
31/12/23 € 1.500).



Fondo A.L.B. e P.C. Valsesia e Valsessera e Comitato C.R.l. Borgosesia

| fondi A.l.B. e P.C. delle 12 squadre antincendio boschivo e protezione civile della Valsesia e
della Valsessera (saldo al 01/01 e al 31/12/23 € 75, 99) e Comitato C.R.l. di Borgosesia (saldo
al 01/01 e al 31/12/23€ 2.505) sono strutturati con la medesima modalita operativa.

Ambulanza di Pietro, da febbraio 2023 in servizio della sede C.R.Il. di Varallo per l'alta

valle

Entrambi sono stati costituti per specifiche campagne di raccolta che hanno raggiunto gli
obiettivi strategici nel 2022.

La positiva collaborazione ed il legame stretto di questi due enti con FV sono stati alla base della
scelta di mantenerli operativi, come prevede il loro Regolamento di fondo, in attesa di riattivare
la raccolta nel momento in cui si individuera una causale chiave per la quale & determinante
cooperare per raggiungere un risultato che va a beneficio di tutte le comunita vallive.



Fondi Destinati

9
Fondi
Destinati

Incremento 12
Fondi nel progetti sostenuti Totale Valore

2023 Fondi

destinati
177.239,00
5 357.149,70

ot. Risorse
Destinate a
. progetti ‘23 ‘

: 145.635,00 € .

In fondi destinati sono alimentati da risorse proprie dei fondatori a sostegno di cause e progetti
sociali territoriali che rispecchiano la loro idea di Welfare a sostegno del territorio. | fondatori
identificano nella FAC l'interlocutore fiduciario di competenza per sviluppare e promuovere la
propria missione filantropica a beneficio della comunita.

Nel 2023 i fondi destinati hanno sostenuto 12 progetti, di cui 6 a sostegno dei cassetti di FV (vedi
supra per un totale di € 37.220); 4 casi diretti in collaborazione con i Servizi Sociali territoriali (per
un totale di € 27.832,83) e 1 fondo destinato ha donato € 5.000 per il bando E-state in + '23
implementandone il budget complessivo.

Per la Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza sulle donne sono state sostenute
le associazioni Agape Odv e Casa della Mamma del Bambino Odv di Borgosesia per un totale di
€ 10.000 sono stati inoltre destinati € 33.000 ad Anffas Valsesia ETS per Cascina Spazzacamini
e € 30.000 per la Scuola di Qualita di Quarona.



6 Donazioni

2023

DONAZIONI

2023
v

139

DONAZIONI TOTALI

&7

CONFRONTO 2022/2023

83a3g,
ENTI PRIVATI PERSONE FISICHE
2022 2023 2022 2023

6 3 92 109

IMPRESE

2022

L[

2023

17

valore del

«Interessante ricordare come gli stati emotivi
di benessere (la felicitad) e l'atto di donazione

siano strettamente collegati»., Noi Doniamo V
edizione, anno 2023, Istituto
Osservatorio sul Dono, p. 12

ltaliano della Donazione

Il dono ¢ il motore di una FAC innescato dalla
propulsione dei donatori, che
volontariamente  scelgono  di  lasciare
un‘impronta tangibile nel mondo nel quale
vivono. Con un gesto semplice diventano
agenti del cambiamento consapevoli, che,
grazie al loro contributo, piccolo o grande che
sia, aiutano a generare un movimento
straordinario a beneficio di tutti.

La Fondazione stimola la
filantropica dei cittadini, sottolineando il
dono nel segno della
partecipazione attiva alla comunita

propensione

FV negli ultimi tre anni post pandemia, ha
sostanzialmente  mantenuto  costante il
numero di donazioni effettuate sui propri
canali di raccolta, il conto corrente bancario e
Pay Pal. Le donazioni totali nel 2023,
comprendenti persone fisiche ed imprese,
sono 139.

| dati, a confronto con l'anno precedente,
mettono in evidenza un cambiamento nella
tipologia di donatori: salgono nettamente le

persone fisiche e gli enti privati (le
associazioni) e diminuiscono le donazioni
delle  imprese. Le dinamiche  sono

strettamente legate agli obiettivi dei fondi ed
alla loro capacita di connettersi alle comunita,
coinvolgendole in un percorso condiviso per
raggiungere risultati che i cittadini potranno
“toccare con mano”.



[ donatori di

DONAZIONI ANDAMENT! BrsEEiRi

dati dimostrano,

2023 2022 prediligono il conto
TRIMESTRI TRIMESTRI corrente quale canale
1trimestre IV trimestre principale per

194% 9.7%

I erimestre
2

IV trimestre
i

nmesre offettuare le donazioni.

Pay pal & poco
utilizzato, una
tendenza costante
negli ultimi anni che si
attesta sotto il 7% di
scelta per questa

W trinettre S modalita.
Iy
Il trimestre
3o

2023 2022

C.C Vs PaY PaL O S PaY PAL
Paypu ey Landamento delle
donazioni  suddiviso
per trimestre

<7

evidenzia che il
secondo e il quarto
sono quelli in cui si
condensa il piu alto
numero di donazioni.

5
L

L'analisi dell'entitd media delle donazioni,
calcolata sul valore complessivo €/numero di
donazioni registrate per tipologia, mette in
rilievo una propensione dei donatori di FV a
sostenere i progetti con cifre significative: sotto i
€ 1.000 il valore medio & di € 229,55 mentre
sopra i € 1.000 (i cosiddetti grandi donatori), il
valore mediano & di € 8.045, mentre sotto i € 50
la media é € 39,12.

RicoNEETetersi, Fondazione Cassa di Risparmio di

Vercelli, gennaio 2023



/ Capitale Relazionale

Plus Valore

Intessere reti per attivare
coprogettazioni, che nascono
da bisogni comuni e da una
visione condivisa, & il valore
reale del capitale relazionale,
che si misura, con parametri

oggettivi,  negli  obiettivi
raggiunti e nel cambiamento
generato.

FV lavora costantemente alla
costruzione di rapporti umani
attraverso tutti gli strumenti a
propria disposizione per
stimolare la trasformazione del
potenziale inespresso in

Comune di Borgosesia, premiazione Atleti pasSePORTout, luglio 2023 risorsa espressa.

In quest'ottica, rispondendo
alla propria missione, FV &
presente nei tavoli locali di
progettazione sociale
favorendo la diffusione di
conoscenze e saperi per
accrescere le opportunita.

Linterazione  permette alla
Fondazione di fortificare
legami, approfondire la
conoscenza delle sue comunita
e di crescere essa stessa,
acquisendo competenze da
rimettere in circolo sul proprio
territorio.

Quarona, Mostra Beate Panecea, settembre 2023



Reti

Tavolo Fragilita

Attivato e facilitato direttamente
dalla Fondazione, il tavolo & stato
istituito  durante  l'emergenza
Ucraina, quando era necessario un
coordinamento unitario per
gestire al meglio le risorse e i
bisogni in una situazione di
urgenza che richiedeva wuna
sinergia comune, per ottimizzare i
risultati ed evitare sprechi. La
metodologia adottata e i risultati
positivi ottenuti sono stati la
motivazione per mantenerlo
attivo, di comune accordo tra i
partecipanti, con la scelta di aprirlo alle fragilita a 360°. Obiettivo & l'analisi dei bisogni per
individuare goal trasversali sui quali impostare un percorso di coprogrammazione e
coprogettazione. Nel 2023 sono stati fatti 6 incontri operativi, con una partecipazione fissa di
11 enti operanti nell'ambito del socioassistenziale.

RicoNEETtersi, Fondazione Cassa Risparmio Vercelli, gennaio 2023

Comunita Educante Valsesia

Volontariato CEVa per la coprogettazione in ambito educativo in
un’ottica di processo continuo di apprendimento che include le

e Tavolo di animazione territoriale del Centro Territoriale
Valsesca

CEVa — Mappa del Cambiamento
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Cliimttiyi Cantrel 488 studenti coinvolti
Mappa del Cambiamento - Indicatori 1218 anni
condivisi VIS - CEVa BOOM!
. 2 Territorio
Incontri operativi/anno
) Borgosesia, Quarena, Varallo
Tavoli di progettazione in rete Gruppo Operativo CEVa Boom
partecipati 7 ETS, 1 Comune, 31C, 3 1S

4 22 volontari + 8 insegnanti

23/9/23 - Quarona - Sterna
Gruppo Operativo

CEVa Village, Convegno Contiamoci, Eventi
12 enti . 9

studenti, Dj Set in piazza, concerto e Aperitivo

competenze, il benessere - individuale e sociale -, la cittadinanza attiva e la propensione al
volontariato quale risorsa fondamentale per una comunita inclusiva e a misura di tutti. FV ne &
parte dal 2020, anno di nascita della CEVa.

Nel 2023 il focus e stato la realizzazione del progetto Vasi
Comunicanti, vincitore del bando Idee 2022 del CTV Bi-Vc.

E stata coprogettata la Mappa del Cambiamento della
Comunita Educante che & un unicum per il nostro territorio. In un
anno di lavoro, accompagnati dalla facilitatrice e da una
valutatrice d'impatto, si sono definiti insieme visione, missione,
obiettivi ed indicatori comuni per una valutazione di impatto
sociale condivisa nell'ambito dei valori fondanti per I'educazione

Intervista per CEVa Boom continua.

Questo & il primo imprescindibile passo per la coprogettazione sociale che si ponga l'obiettivo
di raggiungere un cambiamento, secondo le linee guida della TOC, individuato da ogni attore
partecipante come strategico nel percorso in divenire di una comunita a misura di tutti.

Vasi Comunicanti ha coinvolto 488 giovani studenti e studentesse, di 3 istituti comprensivi e 3
istituti secondari di secondo grado, piu 78 studenti delle classi Il dell'lC Tanzio da Varallo per
Volontariato Liquido, con attivita in classe, la caccia al tesoro del volontariato, partecipazione a
CEVa Boom e questionari sul volontariato realizzati dalla CEVa per conoscere il pensiero dei



giovani sul mondo del Terzo Settore e per coinvolgerli attivamente nella costruzione di un
percorso “educante” nel quale loro stessi sono i protagonisti alla guida del cambiamento.

CENTRO
PER IL
ETS

Simone Rosso, Direttore CTV,
Laura Cerra, Presidente FV,

Sportello Varallo, dicembre 2023

TERRITORIALE
VOLONTARIATO

Centro Territoriale
per il Volontariato
ETS

FV & accreditata presso
il CTV dal 2019.
Attinge  alla  Carta
Servizi e partecipa ad incontri e progetti attivati sul territorio (vedi supra).
La collaborazione tra i due enti, che sono complementari e
interagenti, si & accresciuta nel tempo grazie ad un continuo
interscambio. In quest'ottica il 13 dicembre di quest'anno FV e CTV
hanno firmato una convenzione per la cogestione di uno sportello
condiviso, a Varallo nella storica sede del CTV a Taverna d'Adda, che
aprira a gennaio 2024 per potenziare risorse e capacity building sulla
coprogettazione e sul TS, con la presenza di due mezze giornate alla
settimana della dipendente Barbara Saccagno a servizio di entrambi
gli ETS.

Caccia al Tesoro del Volontariato, IC Varallo,

maggio 2023

Un tassello importante che rafforza ulteriormente la collaborazione
orientata su obiettivi comuni, che sono un valore aggiunto
importante per la crescita del capitale relazionale e delle
competenze del Terzo Settore in valle.

Comitato Coabitare Valsesia

FV partecipa attivamente ai lavori del Comitato. Lobiettivo e
analizzare i bisogni e le risorse locali ed individuare le
opportunita sul territorio per rispondere alle domande di social e
co-housing. Nel 2023 sono stati fatti 10 incontri operativi.

Servizio Civile Universale, Comune Vercelli

Nel 2023 per la prima volta FV & parte della progettazione per |'attivazione del
Servizio Civile Universale in rete con il Comune di Vercelli per accogliere 1
volontario del suddetto Servizio. Il progetto di cui parte, Young&Go, é
orientato alla comunicazione giovanile. Il progetto ricevera risposta di

attivazione nel 2024 da parte del Ministero competente e in caso di
esito positivo si procedera alle selezioni dei giovani che entreranno

in servizio presso gli enti nella tarda primavera del 2024.

Per FV & un traguardo importante per favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita
della Fondazione e per la crescita dei valori delle collaborazione.



Siamo parte di

Italia Non Profit

Iscrizione al portale e scheda ente [talia Non Profit dal 2019. FV
partecipa a webinar di approfondimento, alle ricerche dedicate al Terzo
Settore, al Market di Natale, alla compilazione on line della scheda di
pubblicazione contributi enti pubblici, come previsto dalla Legge
124/2017 (vedi infra).

Italia che Cambia - Piemonte che Cambia
Scheda ente sulla Mappa di Italia che Cambia dal 2021. FV collabora con la
redazione per la promozione del cambiamento in Valsesia.

Agenda della Disabilita

Progetto di Fondazione CRT e Consulta per le Persone in Difficolta al quale
FV aderisce dal 2022. Ne condivide i sei temi strategici e i valori che
favoriscono l'inclusione e la valorizzazione delle persone con disabilita con
azioni quotidiane nel segno dell'innovazione e della sostenibilita.

Dichiarazione di Impegno di Fondazioni ed Enti Filantropici sul
Cambiamento Climatico: di Assifero

Firmata nel 2021, condividendone i sei principi che impegnano ogni
firmatario a fare la differenza nel mondo partendo dal proprio piccolo,
facendo fronte comune alle pressanti sfide sistemiche causate dalla crisi
climatica.

FV partecipa attivamente, inoltre a:

Conferenza di Partecipazione Aziendale
di ASL Vercelli;

Tavolo Intersettoriale per Educazione e
Formazione alla Salute di ASL Vercelli;

Rete Valsesia Futura - PNRR Scuola - Ente
Capofila IPSEOA G. Pastore Gattinara-
Varallo, con ruolo di coordinamento
dell'area Terzo Settore, obiettivo contrasto
alla dispersione scolastica;

Strategia Aree Interna - Area Sociale,
Nidi, nodi. Fluidi, Conferenza Stampa, Varallo, giugno 2023 partecipazione ai tavoli di animazione

organizzati dall'Unione Montana dei Comuni della Valsesia e Unione Montana del Biellese
Orientale per strutturare la progettazione quadro del territorio per la SNAI (strategia nazionale
aree interne);

Guida alle Fondazioni di Comunita, pubblicata da Assifero nel 2023.



Partnership

Bandi

In Luce - Fase Il, Fondazione Compagnia di San Paolo

Partecipare a progetti culturali orientati al turismo, in cui acquisisca un ruolo centrale I'elemento
dello sviluppo sostenibile del territorio, attraverso il coinvolgimento di una comunita
consapevole e attenta all'ambiente e alla sua storia, € parte della missione di FV: per questo si &
data continuita alle partnership attivate sin dalla fase | del bando, che nel complesso hanno
portato, per la fase Il, un valore di € 531.000 in valle, attraverso i progetti:

L J
% o Verso un parco culturale della Valsesia

®

L]
... Hab|tat La collaborazione con il Museo Archeologico e Paleontologico Carlo
= ‘.,»'"-‘.. | sentieri di casa Conti e I'lstituto per '’Ambiente e I'Educazione Scholé Futuro Onlus,
e’ ente capofila, si & accresciuta con l'obiettivo di promuovere il valore

culturale territoriale coinvolgendo la comunita nel delineare un turismo strettamente connesso
all'esperienza del luogo - soprattutto a carattere paesaggistico - e della sua storia.

Le vie dei Walser (Walserwege)

Le 3 F.d.C., FV,VCO e VDA, gia partner della fase |, hanno sostenuto con
uguale contributo di € 300 la fase ll, credendo al progetto quale
innovativo “strumento di valorizzazione dell'identita culturale dei loro
territori”

Il paesaggio della Lana nel Biellese+

Accrescere i legami con le aree piu “periferiche” attraverso il

. sostegno e la promozione di progetti che ne rafforzano l'identita e le
I Pacsaggiodella Lana el Bielese peculiarita, con uno sguardo allo sviluppo sostenibile, significa

avvicinarsi al territorio e conoscerlo piu a fondo, ampliando le relazioni ed il dialogo costruttivo.

Fv ha, inoltre, sostenuto, sempre per il bando in Luce Il
la candidatura del progetto “Itinerari dello Spirito. Il
Cammino di Oropa tra Biellese e Canavese” con ente
capofila I'ente di gestione dei Sacri Monti, che nella fase
I ha ampliato il raggio dazione comprendendo
attivamente anche il Sacro Monte di Varallo.

Nel 2023 Fondazione e stata partner dei progetti Nidi,

nodi. Fluidi, rigenerazione del tessuto comunitario

montano attraverso i linguaggi artistici contemporanei

della drammaturga Sonia Arienta, ente capofila

Habitat, conferenza Invito a Postua, relatrice B. ~ Comune di Rassa; Sculturando ‘23 della Pro Loco Valle

Saccagno, visita guidata a cura G. Ardizio, Ce”IO, Per Fare un Albero dell'associazione Agape

con V. Gili, Postua, maggio 2023 Odv e Esploratori di Futuro dellassociazione
Fuoriclasse Aps per Bando Regionale 7 dedicato al

sociale; Apriti Museo di Palazzo dei Musei per il bando Ecosistemi culturali 22 della

Fondazione CDP; Sesia Green di Unione Montana dei Comuni della Valsesia, avviso pubblico

Regione Piemonte per attuazione di Green Communities. Ha concesso il patrocinio gratuito a

Gaudete Festival e a Borderline.



Progetti - Operazione Oculistica

Operazione Oculistica, Conferenza Stampa

Ospedale di Borgosesia, dicembre2023

Operazione Oculistica, realizzato in collaborazione
con lgea Prevenzione Vita Odv e ASL Vercelli, ha
centrato il suo obiettivo entro I'anno, rispettando il
cronoprogramma che prevedeva la raccolta fondi,
l'acquisto del microscopio, la consegna e
l'operativita presso I'Ospedale di Borgosesia.

«Con questa donazione si realizza un sogno e arriva
a compimento un lungo percorso intrapreso con
Igea e I'Asl di Vercelli, che ci ha portato a donare

uno strumento importante per gli interventi di
cataratta» L. Cerra.

| due enti, Igea e Fv, hanno suddiviso a meta la cifra
necessaria per il microscopio oftalmico su modello
indicato da ASL (totale € 116.705,78) riuscendo

a raggiungere la quota che ha permesso di consegnare la strumentazione per la cura delle
patologie oculari piu diffuse a giugno, con il primo intervento in loco a dicembre dello stesso

anno.
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Connettiamoci

Narrare la propria storia in divenire, lo story telling, significa comunicare sé stessi, cio che sie e
si fa sul, per e con il territorio. Significa accrescere fiducia e interconnessioni che annodano a
doppio filo il reale ed il virtuale per rendersi “conoscibili”, perché nelle aree marginali il
conoscersi di persona & ancora essenziale per instaurare dei rapporti di reciprocita che durano
nel tempo. Nelle valli di Fondazione ci si riconosce tutti, o quasi: € fondamentale esserci in
prima persona, in ufficio e spostandosi sul campo per conoscere direttamente le realta
territoriali, ed esser presenti anche attraverso la stampa locale, che per Fondazione ha grande
attenzione, sensibilita ed ottime relazioni e nel virtuale, raccontandosi sui canali social a
cadenza quotidiana.



| profili principali sono quelli di Instagram e Facebook, che rilevano la presenza di un pubblico
fedele ed interattivo.

Nel 2023 sono cresciute le interazioni
dirette anche su Instagram e grazie al suo
target di pubblico FV & riuscita ad
intercettare una fascia di follower piu
giovane, rispetto a quello principale che si

L

A 3393 v i TSN attesta, come conferma Facebook, sui 40-
v 1
2 65 anni, raggiungendo, pero, altresi una
m laterazion . : buona percentuale utenti piu maturi.
+20,9% 3Tt 100! La Fondazione & femmina. | dati
. confermano, anche questanno, una
Eta media : Eta medi maggiore percentuale di utenze al

Fascia
Yo- 65

anni

femminile; una fotografia che riflette il
volto del volontariato locale che vede le
donne protagoniste di primo piano
nell'ideazione e nella realizzazione di
progetti ed attivita del Terzo Settore.

Il piano di comunicazione ¢ strutturato su livelli
intersecanti differenziati per target e tipologia di
messaggio: sito istituzionale, il biglietto da visita
di Fondazione; blog, il diario di bordo & uno
strumento agevole per conoscere in tempo reale
tutte le attivita e le notizie. Le 11.017 visite
principalmente in arrivo da referral esterni sono
il segnale della presenza massiccia di FV su
canali di comunicazione G-Local. Altri canali di
comunicazione sono: social, diversificati nei
metalinguaggi e nella grafica per raggiungere
una fascia sempre pit ampia di utenti;
Newsletter mensile che informa delle novita in
arrivo e dei risultati raggiunti; You Tube per
video istituzionali dedicati a fondi, bandi o
progetti in rete; comunicati stampa e articoli
specificatamente rivolti ad informare il pubblico
che predilige i giornali locali come principale mezzo di comunicazione dedicato al territorio.

La collaborazione con i fondi, per potenziare il piano di promozione delle campagne di
raccolta, prevede ['utilizzo dei Tag@ e degli #Hastag - #dasolovalgoinsiemedi+
#ilvaloredellepersone #inostrifondiilnostroqp - per ampliare il raggio di utenti e lo spettro
spaziale dei messaggi, con l'obiettivo comune di accrescerne l'efficacia e la riconoscibilita,
individuando chiaramente Fondazione Valsesia, le sue connessioni e le progettualita in rete.

L'obiettivo dei prossimi cinque anni €& raggiungere i giovanissimi, identificando i canali e i
linguaggi adatti per coinvolgerli attivamente nei processi progettuali e decisionali della loro
fondazione di comunita.



O SITUAZIONE FINANZIARIA

Bilancio ETS

Fondazione Valsesia Ente
Filantropico del Terzo Settore,
iscritta al RUNTS in data 08
agosto 2023, ha adottato per
il bilancio 23 gli schemi
ministeriali, come previsto
dallart. 13 del CTS , dal DM.
n. 102/2020 e dalla nota n.
5491 del 05/04/22 del
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, quest'ultima
specifica che l'adozione degli
schemi di bilancio per ETS &
obbligatoria a seguito
dell'avvenuta iscrizione al
Guardabosone, Inaugurazione del Salone Polivalente S. Agata, febbraio 2023 RU NTS-

Gli ETS con entrate superiori a € 220.000, come FV, devono redigere un bilancio di esercizio
secondo il principio di competenza economica che comprenda il Mod. A - Stato Patrimoniale; il
Mod. B - Rendiconto Gestionale; il Mod. C - Relazione di Missione ed é coincidente con l'anno
solare.

Il bilancio d'esercizio elaborato secondo i nuovi
modelli uniformi  previsti da CTS & wun
importante momento di riflessione e analisi del
percorso dell'ente.

Gli schemi di bilancio ETS sono focalizzati sulla
lettura chiara e trasparente delle realta del
Terzo Settore, definendo con maggiore
efficacia la visione e la missione di ogni ente,
dando risalto alle donazioni.

| fondi sono registrati nelle passivita, poiché

sono risorse che FV amministra secondo i

Rego|ament] di Fondo e le volonta dei Special Olympics ltalia — Borgosesia, aprile2023
costitutori senza disporne attivamente.



Il Bilancio di Esercizio € redatto elaborando i dati del gestionale di FV, secondo i principi di
chiarezza, trasparenza, veridicita, correttezza e pubblicita. E pubblicato, dopo l'approvazione

Fondo Destinato Aurora Moveco, giugno 2023

del CdA e del Revisore Unico dei
Conti, sul sito e sul blog di FV e,
entro il 30 giugno dell'anno solare
successivo, sul RUNTS.

Il bilancio e redatto dalla Rag.
Moira Marchisio -  Studio
Associato Romei Longhena -
Marchisio con la collaborazione
della presidente Dott.ssa Laura
Cerra; del vice presidente Davide
Franchi; dei consiglieri del CdA

che hanno specifiche
competenze in materia fiscale,
contabile, amministrativa,
giuridica e tributaria - Dott.

Andrea Fabris e Rag. Comm.
Luciano Zanetta - ; del consulente

giuridico Dott. Enrico Montefiori; dei volontari con competenze tecniche in materia di bilancio
Dott. Renzo Raggio e Ing. Gianfranco lIrico; delle dipendenti Dott.sse Barbara Saccagno e
Monica Scolaro. Il Revisore Unico dei Conti effettua incontri di revisione nei termini previsti

monitorando FV.

| verbali, approvati dal CdA e dal Revisore Unico dei Conti, sono raccolti nell'apposito libro
verbale vidimato conservato in sede e digitalizzati nell'archivio Drive di FV.

Il bilancio sociale comprende la scheda per i contributi pubblici, il bilancio d'esercizio e la

relazione del Revisore Unico dei Conti.

Comitato Coabitare Valsesia, riunione plenaria, Borgosesia, Sal Consiliare, gennaio 2023



Contributi di Natura Pubblica - L 124/2017

L'elenco dei contributi di natura pubblica € stato redatto, come ogni anno, su modello elaborato
da Italia Non Profit e pubblicato sul blog di FV.



Bilancio 2024

Mod. A - Stato patrimoniale









Mod. B - Rendiconto Gestionale









Mod. C - Relazione di Missione

ENTE DEL TERZO SETTORE
FONDAZIONE VALSESIA ENTE FILANTROPICO DEL TERZO SETTORE
Cod. Fisc. 91020150024
RUNTS n. rep. 119151 del 08/08/23

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE
Esercizio 2023

1)

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Fondazione Valsesia, strumento di sussidiarieta per le comunita, sostiene fondi e progetti territoriali,
impegnandosi a far crescere il territorio creando opportunita e favorendo la filantropia negli ambiti:
sociale e socio sanitario; educativo e formativo, culturale, economico sociale, territorio ed ambiente,
sportivo. Fondazione Valsesia, Ente Filantropico del Terzo Settore, & una fondazione di comunita
sostenuta dalle Fondazioni Compagnia di San Paolo e Cassa di Risparmio di Vercelli.

MISSIONE PERSEGUITA

Valorizzare le risorse e le reti territoriali per sostenere le comunita ed il territorio valsesiano
attraverso la coprogettazione condivisa con tutti gli attori locali.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

lett. u): beneficenza/erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di AlG;
lett. a): interventi e servizi sociali;

lett. d): educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

lett. e): interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente;

lett. i): interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
lett. k): organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

lett. I): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

lett. m): servizi strumentali ad enti del Terzo settore;
lett. p): servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro;
lett. g): alloggio sociale;

lett. w): promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale;




REGIME FISCALE APPLICATO ORDINARIO

SEDI

Sede legale: Via Sesone 10 - 13011 Borgosesia (VC)
Sede operativa: nn

ATTIVITA SVOLTE

La Fondazione coopera e si confronta con tutti gli attori locali in una logica strategica di
coprogettazione condivisa, perché insieme possiamo creare un impatto reale e raggiungere traguardi
impensabili per un oggi ed un domani migliore. Intende essere uno “strumento di sussidiarieta” per le
comunita che sostiene i fondi e i progetti territoriali impegnandosi a far crescere il territorio creando
opportunita e favorendo la filantropia negli ambiti: sociale e socio sanitario; educativo e formativo,
culturale, economico sociale, territorio ed ambiente, sportivo.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Fondazioni Compagnia di San Paolo e Cassa di Risparmio di Vercelli, fondazioni di origine bancaria che
agiscono sul territorio di competenza della Fondazione Valsesia ETS

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

La Fondazione non ha associati.

3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E
NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE

NELLO STATO

Nella redazione del bilancio della Fondazione, sono stati applicati i seguenti criteri:

-le voci dell'attivo patrimoniale sono iscritte al costo d'acquisto;

-i titoli sono stati iscritti al costo di acquisto ed il relativo differenziale rilevato all'atto della
sottoscrizione, evidenziato nella voce ratei attivi;

-i crediti/debiti sono iscritti al loro espressi al loro valore nominale;

-non sono state effettuate conversioni di valori espressi in valuta estera;

-i costi ed i ricavi sono stati imputati con il criterio della competenza economica, con conseguenza
determinazione dei ratei e dei risconti; in particolare i costi relativi ai rapporti di lavoro
dipendente sono stati contabilizzati tenendo conto dei relativi maturati.




EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO

MINISTERIALE

4)

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

IMM.NI IMMATERIALI

Costi di impianto
e di ampliamento

Diritti di
brevetto
industriale e

Costi di sviluppo diritti di

utilizzazione
delle opere
dell'ingegno

Concessioni,
licenze, marchi e
diritti simili

Awiamento

Immobilizzazioni
in corso e acconti

Altre

TOTALE

Valore diinizio esercizio

Costo
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4.953

6.275

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

238

1.723

2.798

Svalutazioni

ah [cdh | dh | cdh | dh
'

ah [ dh | dh | dh | dh

'
ah [ ah | dh | dh | dh
'

ah [ dh | dh | dh | dh

ah [ dh | dh [ b [ dh
'

ah [cdh | cdh [ cdh | cth
'

ah [cdh | cdh [ cdh | ch

Valore di bilancio al 31/12 esercizio
precedente

[

209

[

[

37

)

()

o

3.231

[N KL LN KON Kl KoY

3.477

Variazioni nell'esercizio
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Decrementi per alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

759

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni
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Immobilizzazioni materiali

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

1.461

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente
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Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione

146

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del

valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni
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Totale variazioni
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VALORE DI FINE ESERCIZIO
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Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni Crediti Altri titoli TOTALE
€ € € 19.540 | € 19.540
€ € € 9.876 | € 9.876
€ € € 9.404 | € 9.404
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € 38.820 | € 38.820
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € € - € -
€ € | € 38.820 | € 38.820
5)
COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO
COSTI DI IMPIANTO EDI | valore diINiziO INCREMENTI :N:M_ORTAMENT' Valore di FINE
AMPLIAMENTO ESERCIZIO dell'esercizio | %2 dterl'lz ier;'z\:':NT' ESERCIZIO
Spese di costitutizione € 209 | € - € 209 | € -
Spese modifica statuto € - € 2.749 | € 550 | € 2.199
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
TOTALE € 209 | € 2.749 | € 759 | € 2.199

Ragioni della iscrizione: Verbale Consiglio e asseverazione adozione nuovo statuto

Criteri di ammortamento: costo sostenuto



COSTI DI SVILUPPO

AMMORTAMENTI
Valore di INIZIO INCREMENTI ed altri Valore di FINE
COSTI DI SVILUPPO ESERCIZIO dell'esercizio DECREMENTI ESERCIZIO
dell'esercizio
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
TOTALE € - € - € - € -
Ragioni dellaiscrizione
Criteri di ammortamento
6)

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Di DURATA residua
superiore a5 ANNI

CREDITI

verso imprese controllate

verso imprese collegate

verso altri enti del Terzo settore

verso altri

altri titoli

verso utenti e clienti

verso associati e fondatori

verso enti pubblici

verso soggetti privati per contributi

verso enti della stessa rete associativa

verso altri enti del Terzo settore

verso imprese controllate

versoimprese collegate

tributari

da 5 per mille

imposte anticipate

verso altri

ay [ [dh | ah | ah [dh [cdh | ah |adh [dh [cdh | dh [dh [dh [dh | db | dh [dh
1

TOTALE



DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Di DURATA residua | Assistiti da GARANZIE
DEB ITI superiore a5 ANNI REALI su beni sociali
verso banche € - € -
verso altri finanziatori € - £ -
verso associati e fondatori per finanziamenti € - £ -
verso enti della stessa rete associativa € - £ -
per erogazioniliberali condizionate € - € -
acconti € - € -
verso fornitori € - € -
verso imprese controllate e collegate € - € -
tributari € - € -
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € - € -
verso dipendenti e collaboratori € - € -
altri € - € -
TOTALE € - € -
NATURA DELLE GARANZIE
Nessuna
7)
RATEI E RISCONTI ATTIVI
Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi € 619 | € 235 | € 854
Risconti attivi € 12 | € 232 | € 243
TOTALE € 631 | € 467 | € 1.097
Composizione RATEI ATTIVI Importo
Cedole interessi su titoli (BTP - CCT) 448
Differenziale su acquisto titoli 406

TOTALE

ah [dh [dh | dh [ dh
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Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Assicurazione volontari € 12
Canonesito Internet € 231
€ -
€ -
TOTALE € 243
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Movimenti RATEI E RISCONTI Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
PASSIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei passivi € - € - € -
Risconti passivi € - € - € -
TOTALE € - € - € -
Composizione RATEI PASSIVI Importo
€ _
€ -
€ _
€ _
TOTALE € -
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo
€ _
€ -
€ -
€ _
TOTALE € -
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo
Fondo spese future € 10.000
€ -
€ -
€ -
TOTALE € 10.000




8)

PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO | Valore d'inizio . .| Valore di fine
NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 40.000 | € - 3 - € 40.000
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - 3 - 3 - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - £ - £ - 3 -
Riserve vincolate destinate da terzi| € - 3 - € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili 0 avanzi di gestione| € 72,981 | € 15.596 | € 3.999 | € 84.578
Altre riserve| € - 3 - € - € -
Totale PATRIMONIOLIBERO | € 72981 | € 15596 | € 3999 | € 84.578
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO £ 15.596 | € 43944 | € 15.596 | € 43.944
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 128577 | € 59.540 | € 19.595 | € 168.523
Riserve statutarie| € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € -

Riserve vincolate destinate da terzi
Totale PATRIMONIO VINCOLATO
PATRIMONIO LIBERO

h
'
h

'

o
[0}

Riserve di utili o0 avanzi di gestione| € 128.523 € -
Altreriserve| € - € -

Totale PATRIMONIO LIBERO | € 128.523 € -
TOTALE| € 168.523 € -

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI
CON FINALITA SPECIFICHE

Nessuno

10)

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE



11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI omeceoente | VARAZONE )|

Da attivita di interesse generale
Compagnia di San Paolo € 35.000 | € 35.000 | € 70.000
Fondazione CRV € 30.000 | € - € 30.000

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita diverse

€ - | € - | € -

€ - | € - | -

€ - | € - | -

€ - | € - | € -
Da attivita di raccolta fondi
Donazioni e liberalita € 16.799 | € 136.724 | € 153.523

€ - € - | € -

€ - | € - | € -

€ - | € - |€ -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -
Interessi attivi e cedole € 1.020 | € 146 | € 1.166

€ - € - € -
Di supporto generale

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali




ONERI E COSTI prceoere | VARAZONE /) | G aneire

Da attivita di interesse generale

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita diverse

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi
Costi diretti per progetti e attivita istituzionali € 660 | € 151.863 | € 152.523

€ - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -

€ - € - € -

€ - € - € -
Di supporto generale
Acquisti vari € 255 [-€ 146 | € 110
Servizi € 37.611 |-€ 1.211 | € 36.400

€ - € - € -

€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Trattasi di liberalita giunte alla Fondazione sulla base di attivita generale di promozione della
cultura della sussidiarieta e della donazione facendo leva sul rapporto di prossimita e di presa di
cura di una popolazione locale e del suo territorio di riferimento anche attraverso I'indicazione di
possibili progetti realizzabili e che possono essere sostenuti economicamente da parte dei
donatori.



13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO

DIPENDENTI MEDIO

Dirigenti € -
Impiegati € 1

Altro € -
TOTALE € 1

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE
SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE
Iscritti nel registro: 19; Volontari che svolgono attivita in modo non occasionale; 9 consiglieri + 5 volontari

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E ALSOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore

Amministratori

Sindaci

Revisori legali dei conti
TOTALE

™l dh [dh [dh
]

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI
ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL
D.LGS.N. 117/2017 E S.M.1.

Nessuno

16)’

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

1 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. |l
controllo si considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la
maggioranza degli amministratori o il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere
decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societa o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni
amministratore di tale societa o ente). Per la nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito
dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al
punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e) ogni persona
che & legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente.

2 E' necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio
relativa a tali operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le
informazioni relative alle singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo
quando la loro separata evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni
medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente.



PARTI CORRELATE Nr:t:;::":' Crediti Debiti P":’;"‘:' € | Onerie costi
€ - e - e - e -
€ - e - e - e -
€ - e - e - e -
€ - e - e - e -

17)

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Destinazione AVANZO Copertura
Importo
DISAVANZO

Avanzo di gestone € 43.944

€ -

€ -

€ -

€ -
TOTALE | € 43.944

Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale
dell'avanzo

18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE®

La Fondazione ha una solida situazione economico-finanziaria con risorse rilevanti per il proprio
ambito di competenza che corrisponde circa a 60mila abitanti. Si ritiene che I'andamento della
gestione si confermera anche nei prossimi esercizi.

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Sulla base delle attuali informazioni si ritiene che sia la gestione sia il mantenimento degli
equilibri economico e finanziari rimangano costanti nel breve periodo.

3 L'analisi & coerente con l'entita e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura
necessaria alla comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua
gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze.
L'analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con
altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione fa parte.



20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Nel 2023, sulla base delle del ns statuto, abbiamo potenziato le raccolte e la propensione alla
filantropia attraverso la promozione della progettazione condivisa e della cultura del dono, in
stretto raccordo con i nostri fondi e con le reti territoriali.

Abbiamo strutturato un tavolo di progettazione condivisa per il sostegno e lo sviluppo della
progettazione sociale in risposta ai bisogni sociali del territorio e partecipato attivamente ai tavoli di
animazione territoriale Comunita Educante Valsesia per I'ambito educativo e formativo, con
realizzazione della mappa del cambiamento e indicatori VIS comuni in ambito di formazione
continua e Comitato Coabitare Valsesia per strutturare con gli attori locali risposte alle domande
della comunita su social e cohousing e siamo coordinatori dell'area sociale a contrasto della
dispersione scolastica per il PNRR Scuole con ente capofila IPSEOA Gattinara Varallo, partecipiamo
al tavolo Salute ed Educazione, catalogo scuole unificato con ASL Vercelli. Attraverso i nostri fondi:
abbiamo potenziato lo sportello frend e la scuola in valle per creare un coordinamento unitario che
coinvolga tutti gli attori locali attivi sul socio assistenziale e dare risposte trasversale attraverso la
creazione di modelli condivisi di operativita; sostenuto progetti dedicati alla disabilita (inclusione
attraverso lo sport e benessere individuale delle persone con disabilita e sollievo alle famiglie);
sostenuto casi diretti, in collaborazione con i servizi sociali e lo sportello frend, per avviare progetti
personalizzati di crescita personale e di ricostruzione di percorsi di inclusione; sostenuto progetti
scolastici per implementare |'offerta formativa e, in ambito superiore, per renderla piu connessa al
mercato del lavoro locale, altamente specializzato.

Promuoviamo la cultura della sostenibilita e dell'attenzione all'ambiente in tutte le nostre
progettazioni e siamo partner del progetto Valsesia Green dell'Unione Montana.

Abbiamo collaborato a progetti culturali con partnership per eventi culturali ed artisti che sono
strategici per la valle, contribuendo con le nostre capacita a rafforzare know how e capacity
building per rafforzare la progettualita in ottica di medio e lungo periodo

Nel 2023 & accresciuto il nostro contributo tecnico e progettuale sul terzo settore e sul
rafforzamento delle competenze di coprogettazione sociale a sostegno di altri enti ETS e in questa
direzione abbiamo attivato uno sportello condiviso a sostegno del terzo settore e del volontariato
con il CTV Bi-VC.

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO
AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO
E STRUMENTALE DELLE STESSE

La Fondazione non ha svolto attivita diverse.

22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI*

4 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.




Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui
alco. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € -

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale € -

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI

23)

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

Informazione inserita nel bilancio sociale.

24)

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI#

Quest'anno non abbiamo fatto raccolte fondi dirette con un progetto da noi guidato ma sostenuto
ed implementato le raccolte fondi sui nostri fondi, sia potenziando sostegno attraverso i major
donors sia attraverso i fondi destinati o altri fondi erogativi come Caritas Diocesi Novara a sostegno
di progetti di altri fondi. Vi & stato un potenziamento raccolte su fondi erogativi (a sostegno di
progetti strategici e di, attraverso il ns regolamento, sostegno di casi diretti).

5 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba
essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.

¢ Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.



RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.7

RENDICONTO evento "n"

ENTRATE specifiche
Donazioni libere
Entrate da cessione di beni di modico valore

Entrate da offerta di servizi di modico valore
Totale

[ dh [ dh | adh
1

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € -
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

| adh [dh | dh
1

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe| € -

spese di pubblicita (tv, radio..)| € -

viaggi e trasferte| € -

Totale | € -

RIMBORSO SPESE VOLONTARI € -
Totale | € -

AVANZO/DISAVANZO| € -

7 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le
entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione
effettuate occasionalmente di cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..



RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "n"

e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica
L'Ente , in data xx/xx/xxxx ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione

denominata ,al fine di raccogliere fondi da destinare:

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
Sono stati raccolti fondi per la manifestazione"

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su c/c bancario - postale ottenuti da
societa ed enti privati/ pubblici per un totale di euro

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare:

nella prima giornata sono stati raccolti fondi per euro

nella seconda giornata sono stati raccolti fondi per euro

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto di beni (n.dei beni,

qualita, prezzo unitario )

Le altre spese sono relative a: (dettaglio spese e relativo importo )
| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad euro
che verranno destinati per euro a (descrizione dettagliata della destinazione del

margine realizzato )




Relazione Revisore Unico dei Conti

Fondazione VALSESIA Ente Filantropico del Terzo Settore
Sede legale in Borgosesia - Via Sesone 10, Codice fiscale: 91020150024
Fondo patrimoniale €. 40.000,00

*Kkk

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Signori Consiglieri,

Nel corso dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2023 |la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale.

Essendo incaricato anche della Revisione legale dei conti Vi riferisco anche ai sensi dell'art. 14
del D. Lgs. 39/2010.

ATTIVITA' DI REVISIONE LEGALE

Vi informo che:

o ho provveduto, nel corso dell'esercizio, a verificare la regolare tenuta della contabilita sociale
e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

o ho verificato il progetto di bilancio d'esercizio della societa redatto e trasmessomi.

In conformita con le previsioni di cui all'art. 14 del D. Lgs. 39/2010, segnalo quanto segue.

a) Bilancio sottoposto a revisione

b)
Ho svolto la revisione legale del bilancio d'esercizio della fondazione chiuso al 31/12/2023. La
responsabilita della redazione del bilancio compete all'amministratore della societa. E' mia la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale.
Nella redazione del bilancio sottoposto a revisione gli Amministratori si sono attenuti alle linee
guida ed agli schemi contenuti nell’Atto di Indirizzo dell'11 febbraio 2009, pubblicato
dall’Agenzia per le Onlus e relativo agli Enti non Lucrativi, di cui al Libro 1 del Codice Civile, ora
integrati con le norme specifiche per gli ETS.

Dall'esame dei documenti ricevuti si evidenzia che gli amministratori, nella redazione del
bilancio, non hanno fatto ricorso alla deroga alle norme di legge prevista dagli art. 2423,
comma 4, del Codice Civile.

Nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la fondazione ha conseguito un avanzo di esercizio
pari ad euro 43.944,23. Tale risultato scaturisce dalla contabilizzazione dei contributi e delle
liberalita ricevuti per la gestione istituzionale e per le erogazioni direttamente effettuate
dall’Ente stesso, dedotti i costi inerenti alle attivita svolte. | fondi di raccolta il cui utilizzo non &
determinato direttamente dalla Fondazione ed i relativi importi utilizzati, sono stati contabilizzati
tra i debiti del patrimonio netto ed evidenziati in apposito prospetto. Al fine di una maggior
chiarezza di informativa, gli Amministratori hanno provveduto a riclassificare la voce “altre
riserve per fondi erogativi”, dal Patrimonio Netto alla voce “Fondi Per Attivita Istituzionali”.

Il bilancio in sintesi riporta i seguenti dati:



b) Portata della revisione e principi di revisione osservati

Il mio esame e stato condotto secondo i principi di revisione. In conformita ai predetti principi la
revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare
se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile.

Il procedimento di revisione comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la



valutazione delladeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dall'amministratore.

Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l'espressione del mio giudizio
professionale.

c) Giudizio sul bilancio

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio della Fondazione VALSESIA Ente Filantropico del Terzo
Settore chiuso al 31 dicembre 2023 & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di
redazione; esso pertanto € redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della societa.

d) Richiami di informativa

Non risultano necessari richiami di informativa al bilancio per l'esercizio 2023.

o Attivita di vigilanza

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Ho partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, in relazione alle quali, sulla base
delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né dei
regolamenti che ne disciplinano il funzionamento.

Ho acquisito dal Presidente e dall'Organo Amministrativo, durante le riunioni svolte informazioni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate e, in base alle
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento dell'assetto organizzativo della fondazione, anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da
riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sulladeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dal
responsabile delle funzioni.

Non sono pervenute denunce ex art. 2408 c.c. Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati
dal revisore unico pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali
da richiederne la menzione nella presente relazione.

o Bilancio d'esercizio

Ho esaminato il progetto di bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2023 che é stato messo a
disposizione nei termini di cui all'art 2429 c.c., in merito al quale riferisco quanto segue.

Ho vigilato sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge
per quel che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non ho osservazioni
particolari da riferire.



Ho verificato l'osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione del rendiconto
gestionale e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Per quanto a m i a conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma quattro, c.c.

o Conclusioni

il Revisore Unico propone di approvare il bilancio d'esercizio, demandando al Consiglio di
Amministrazione la destinazione dell'avanzo di gestione.

Borgosesia, 10 aprile 2024.






